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事業団体職員・労福協役員へ
シリーズ運動継承！
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県労福協 定時社員総会・協同組合大会県労福協 定時社員総会・協同組合大会
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地域・地区労福協活動紹介地域・地区労福協活動紹介

ALWF 福祉基金協会からのお知らせALWF 福祉基金協会からのお知らせALWF 福祉基金協会からのお知らせALWF 福祉基金協会からのお知らせ

連帯・協同で安心・共生の福祉社会をつくろう！！

Shizuoka Rofukukyo Dayori
Summer 2019

2019 夏号

だより
（一社）静岡県労働者福祉協議会（一社）静岡県労働者福祉協議会

労福協

人物登場

地区労福協事務局長の
リレートーク  No.33
地区労福協事務局長の
リレートーク  No.33
地区労福協事務局長の
リレートーク  No.33

人物登場

地区労福協事務局長の
リレートーク  No.33

2019 夏号 発行日／令和元年7月15日　発行所／（一社）静岡県労働者福祉協議会
発行責任者／鈴木　利和　 TEL.054-221-6241　FAX.054-273-3110

●Eメール ●インターネットホームページ

労福協だより

http://plaza3.dws.ne.jp/̃scn00855/

検索サイトからもご覧いただけます



R o f u k u k y o  2 0 1 9  S umm e r  12 R o f u k u k y o  2 0 1 9  S umm e r

承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　
議
案
審
議
と
し
て
、①
２
０
１
８
年
度
決
算
報

告（
案
）②
役
員
及
び
監
査
の
総
報
酬
限
度
額（
案
）

に
つ
い
て
大
滝
専
務
理
事
よ
り
提
案
を
行
い
、満

場
一
致
で
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　
ま
た
、役
員
改
選
に
つ
い
て
は
角
山
副
理
事
長

か
ら「
県
労
福
協
の
理
事
・
監
事
の
任
期
は
定
款
第

２５
条
１
項
及
び
２
項
に
よ
り
、『
選
任
後
の
２
年
以

内
に
終
了
す
る
事
業
年
度
の
う
ち
最
終
の
も
の
に

関
す
る
定
時
社
員
総
会
の
終
結
の
時
ま
で
』と
さ

れ
て
い
る
。現
在
の
理
事
11
名
と
監
事
3
名
は

任
期
満
了
と
な
り
退
任
と
な
る
。２
０
１
９
年
度

の
役
員
改
選
に
つ
い
て
、各
事
業
団
体
、各
地
域
労

福
協
な
ど
か
ら
推
薦
い
た
だ
い
て
い
る
。そ
の
結

果
に
つ
い
て
提
案
す
る
」と
説
明
し
ま
し
た
。役
員

改
選
候
補
者
は
満
場
一
致
で
新
理
事
等
が
承
認
さ

れ
ま
し
た
。

　
最
後
に
労
働
金
庫
選
出
の
古
川
副
理
事
長
か

ら
、「
総
会
で
新
年
度
の
予
算
、活
動
方
針
と
新
役

員
が
承
認
さ
れ
た
。今
年
度
は
誰
ひ
と
り
取
り
残

さ
な
い
活
動
を
行
っ
て
い
き
た
い
。
４７
都
道
府
県

中
で
静
岡
県
労
福
協
の
様
な
活
動
が
出
来
て
い
る

労
福
協
は
少
な
い
と
聞
い
て
い
る
。こ
の
活
動
が

出
来
る
の
は
先
人
た
ち
が
築
い
た
地
域
役
立
資
金

が
あ
る
か
ら
だ
。こ
れ
か
ら
も
み
ん
な
と
一
緒
に

確
認
さ
れ
た
方
針
に
基
づ
き
活
動
を
行
っ
て
行
き

た
い
」と
閉
会
の
挨
拶
を
行
い
ま
し
た
。

　
ま
た
、定
時
社
員
総
会
終
了
後
に
第
２
回
理
事

会
を
開
催
し
、2
0
1
9
年
度
の
新
役
員
体
制
が

決
定
し
ま
し
た
。

　
６
月
　
日（
火
）、静
岡
県
労
働
者
福
祉
協
議
会

第
　
回
定
時
社
員
総
会
が
静
岡
ク
ー
ポ
ー
ル
会
館

で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。総
会
に
は
来
賓
２
名
、代
議

員

名
、オ
ブ
ザ
ー
バ
ー
な
ど
総
勢
１
０
０
名
の

参
加
を
得
て
開
催
し
ま
し
た
。

　
定
時
総
会
の
司
会
は
全
労
済
静
岡
推
進
本
部
選

出
の
佐
竹
副
理
事
長
、議
長
は
沼
津
地
区
労
福
協
の

御
宿
氏
に
よ
っ
て
議
事
運
営
が
進
め
ら
れ
ま
し
た
。

　
2
0
1
8
年
度
活
動
報
告
、2
0
1
9
年
度
活

動
方
針
に
つ
い
て
大
滝
専
務
理
事
よ
り
報
告
が
あ

り
ま
し
た
。「
2
0
1
8
年
度
は
、「
連
帯
・
協
同
で
、

安
心
・
共
生
の
福
祉
社
会
を
つ
く
ろ
う
！
」を
ス

ロ
ー
ガ
ン
に
地
域
・
地
区
労
福
協
の
活
動
を
支
援

す
る
取
組
み
と
し
て
、
11
月
か
ら
1
月
に「
福
祉
強

化
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
」を
設
定
し
、「
労
働
者
自
主
福

祉
運
動
の
理
解
者
と
福
祉
事
業
団
体
利
用
者
の
増

加
に
よ
る
底
辺
拡
大
」「
可
処
分
所
得
の
向
上
に
資

す
る
運
動
の
展
開
」「
全
国
一
斉
奨
学
金
制
度
改

善
・
教
育
費
負
担
軽
減
運
動
の
展
開
」を
テ
ー
マ
に

取
組
み
を
行
っ
て
き
た
。労
働
者
自
主
福
祉
運
動

の
拡
充
・
福
祉
事
業
団
体
の
利
用
促
進
を
柱
に
、地

域
・
地
区
労
福
協
や
福
祉
事
業
団
体
と
連
携
し
た

運
動
を
展
開
し
て
き
た
。2
0
1
9
年
度
は
、多
様

な
階
層
と
の
つ
な
が
り
を
強
め
、更
に
会
員
労
組

組
合
員
へ
福
祉
事
業
団
体
の
利
用
拡
大
を
推
し
進

め
る
と
共
に
、勤
労
者
共
済
会
・
Ｓ
Ｃ
の
会
員
な
ど

地
域
で
働
く
人
た
ち
が
共
助
の
仕
組
み
に
参
加
し

易
く
す
る
。そ
の
際
、各
地
域
事
情
に
合
っ
た
取
組

み
が
で
き
る
よ
う
に
、地
域
・
地
区
労
福
協
と
の
意

見
交
換
を
密
に
し
て
取
組
ん
で
い
く
」と
報
告
し
、

１１

５７３３

　静岡県の労働者福祉事業団体の役職員が定期的に集まり、各団体の
現状認識や課題の共有化を図り、統一テーマを設定して協同歩調のも
とに運動を進めるための契機として、県労福協定時社員総会の後に協
同組合大会が昨年に続き開催されました。
　今年の協同組合大会は労働金庫と全労済の事業報告をうけました。
労働金庫
２０１９年３月に労金協会策定したろうきんＳＤＧs行動指針につい
て説明があり、「ろうきんは、働く人の夢と共感を創造する協同組織の
福祉金融機関であり、会員が行う経済・福祉・環境および文化にかかわ
る行動を促進し、人々が喜びをもって共生できる社会の実現に寄与す
ることを目的としている」とろうきん経営企画グループの赤堀課長が
報告しました。
全労済
川喜多事務局長は「助け合いの輪の歴史として１９５４年に大阪で火災
共済事業が始まり、１９５５年の新潟大火では共済金が掛金を大きく超
えたが労働組合の支援があり共済金の支払ができた。１９９８年には自
然災害に対する公的保障制度として、多くの団体と協力して『被災者生
活再建支援法』に法制化に尽力した。２０１９年６月に定式名称である
「全国労働者共済生活協同組合」略称である「全労済」は変えず、新しい姿
を現す愛称として「こくみん共済 coop」としたと報告しました。

第4回
静岡県労働者自主福祉運動・
協同組合大会が開催される

連帯・協同で安心・共生の福祉社会をつく ろう！！

静岡県労福協
第５7回 定時社員総会を開催
メインスローガン

　静岡県の労働者福祉運動は、「ひとりは万人のため　万人は
ひとりのために」を大切に地域や地区において、また会員団体
や労組内において、ひとりひとりが自ら日常の活動に参加し、
福祉強化・共助拡大をし、お互いさま、「支え合い・助けあい」の
共助の誠心でろうきん、全労済、生協などの協同組合をつくり
運動をしてきた。その協同組合の思想と実践が2016年ユネス
コの無形文化遺産に登録された。また、こうした協同組合の
運動、取り組みは、国連が2015年に採択した2030年に向けた、
ＳＤＧs（持続可能な開発目標）の“誰もが取り残されない”社
会の実現に通じる。
　メインスローガンは「連帯・協同で安心・共生の福祉社会を
つくろう！」である。貧困や生活困窮に陥る可能性は誰にもあ
る。そのような人たちに地域として手を差し伸べたら、社会の
セーフティーネットになるのではないか。そんなひとりひと
りにやさしい福祉社会を連帯、協同で創りたい。　

理事長

副理事長

副理事長

副理事長

副理事長

専務理事

理事

理事

理事

理事

理事

監事

監事

監事

池冨　 彰

角山　雅典　

古川　正明

佐 竹　功

稲垣　滋彦

鈴木　利和

池田　正典

石塚　智昭

白戸　康章

大塚　正訓

武藤　憲司

山澤　一嘉　

石川　敦司

永井　新次

県労福協

連合静岡

県労働金庫

全労済静岡推進本部

県生協連

県労福協

福祉基金協会

県勤信協

沼津・伊豆地域

静岡地域

西遠地域

富士地域

志太榛原地域

中東遠地域

（敬称略）

役　職 氏　名 選出団体

２０１9 年度　役員名簿

第57回
定時社員総会  池冨理事長あいさつ（要旨）
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　〈静岡ろうきん〉は２０１９年６月２５日（火）静岡市葵区紺屋町の
グランディエールブケトーカイにて第６７回通常総会を開催しました。
　通常総会には、県下各地より１８７名の代議員が出席し、議長団に
は情報産業労働組合連合会静岡県協議会の増田泰孝理事と、全矢崎労
働組合榛原支部の宮島篤好代議員が選出され議事が進められました。
総会の冒頭、古川理事長から「国内経済は、穏やかな景気回復が続いて
いるものの、継続的な公共投資に比べ個人消費と設備投資が伸びずに
力強さに欠ける展開となっている。金融環境においては、日本銀行の
金融政策の低金利が長期にわたり変更されないことが明確になった。
　このような厳しい環境にもかかわらず、預貸増加と目標を上回る収
益が達成できたのは運営委員会を中心とした会員の皆さんとろうき
ん役職員が一体となってがんばった成果であると捉えている。
　また、国連が提唱する「誰一人取り残さない継続可能な社会を目指
す」ＳＤＧｓの金融に関する部分はまさにろうきんの理念と一致して
いる。労金運動がすなわち金融で目指すＳＤＧｓの達成につながって
いくものである。ぜひ皆さんと共にＳＤＧｓ達成に向け前進を図りた
い。」との挨拶がされました。
　決議事項の第２号議案「２０１９年度（第６７期）事業計画に関する
件」は、池田専務理事より、「働く人とその家族の“笑顔”のために、会員
とスクラムを組んで『真価』を発揮する」という第３期中期計画『真価』
の中間年度として、３ヵ年目標の達成を視野に捉えるための施策を着
実に実行していく。「進化・深化」の取組および具体的な目標数値の提
案がされ、満場一致で承認されました。
　また、今年度は理事・監事の任期満了に伴う改選についても提案さ
れ、すべての議案は＜満場一致＞で承認がされました。なお、総会終了
後に理事会が開催され、代表理事に古川理事長および池田専務理事が
選定され、新体制を代表し古川理事長が挨拶されました。

　　　　　賞

勤労者総合美術展大賞

県知事賞

静岡市長賞

労福協理事長賞

連合静岡会長賞

労働金庫理事長賞

全労済静岡推進本部長賞

県生協連会長賞

福祉基金協会理事長賞

勤労者信用基金協会理事長賞

年金福祉協会理事長賞

ユニオントラベル社長賞

種　目

    書

絵　画

手工芸

写　真

手工芸

絵　画

絵　画

写　真

絵　画

手工芸

絵　画

手工芸

    氏　　名

曽根　淳夫

鈴木　洋子

池田　マサヨ

大山　隆治

永田　敏子

木谷　舞璃奈

河原﨑　静子

飯田　拓司

永　萩山

前田　恭兵

紅林　志津子

 鈴木　辰哉

　　　　 　　　　　 題　　名

秋日　唐詩選五言絶旬

甦る向日葵

食育のカレンダー

大室山野焼き

里の香り

浮遊

読まれなかった手紙

夕映のふたり

ネパールの踊り

老天龍

雪明り

香魚遡上

第 69 回  静岡県勤労者総合美術展受賞者

金

賞

銀

賞

役　　職
理 事 長
専務理事
常務理事
常務理事
理　　事
理　　事
理　　事
理　　事
理　　事
理　　事
理　　事
理　　事
理　　事
理　　事
理　　事
理　　事
理　　事
理　　事
理　　事
理　　事
常勤監事
監　　事
監　　事
監　　事
監　　事

氏　　　名
古川　正明　　　
池田　正典
馬場　成樹
青木　　誠
鈴木　伸昭
白戸　康章
増田　泰孝　
石部　　卓
五十嵐正信
杉本　敏彦　　
佐野  功
稲生　光
秋山　幸範
仁王　尚夫
中屋　敏明
西崎　秋芳
石橋　一弘
武藤　憲司　　
梅田　真二
青島　伸雄
片桐　宗雄
今泉　　竜
小林　純一
石川　敦司
鈴木　孝明　　

　　　　　所　　属　　団　　体
員外
員外
員外
員外
静岡県教職員組合
ＪＡＭ静岡（全矢崎労働組合）
情報産業労働組合連合会静岡県協議会
電機連合静岡地方協議会（ヤマハ労働組合）
東海自動車労働組合
明電舎労働組合沼津支部
東芝テック労働組合伊豆支部
ジヤトコ労働組合
小糸製作所労働組合
三菱電機労働組合静岡支部
特種東海製紙労働組合島田支部
ＮＥＣプラットフォームズ労働組合掛川支部
ＮＴＮ労働組合磐田支部
スズキ労働組合
プライムアースＥＶエナジー労働組合
会員外理事
法定員外監事
ヤマハ発動機労働組合
テルモ労働組合
住友ベークライト労働組合静岡支部
全矢崎労働組合浜松支部

   推　薦　団　体

静 岡 県 労 福 協
静 岡 県 労 福 協
静 岡 県 労 福 協
静 岡 県 労 福 協
伊 豆 地 域 労 福 協
沼 津 地 域 労 福 協
沼 津 地 域 労 福 協
富 士 地 域 労 福 協
静 岡 地 域 労 福 協
静 岡 地 域 労 福 協
志太榛原地域労福協
東 遠 地 域 労 福 協
中 遠 地 域 労 福 協
西 遠 地 域 労 福 協
西 遠 地 域 労 福 協

静 岡 県 労 福 協
富 士 地 域 労 福 協
志太榛原地域労福協
西 遠 地 域 労 福 協

備　考

新　任

新　任

新　任

新　任
新　任
新　任

新　任
新　任

新　任

役員体制

静岡県勤労者総合美術展
開催される

第６9回

　第69回静岡県勤労者総合美術展が４月10日から４月14日の５
日間にわたりグランシップ展示ギャラリーで開催されました。今
回は、県下各地から230点の出品をいただき、期間中の入場者は約
300名で、多くの方に感動を与えて、盛況の内に閉会することがで
きました。
　この「静岡県勤労者総合美術展」は、県内の勤労者が余暇を利用
して、健全な文化に親しむ機会を広げ、心の豊かさを求め、ゆとり
ある生活の充実に寄与することを目的に開催している歴史ある
美術展です。
　今回、絵画、写真、書道、手工芸の部で４名の先生に金賞・銀賞
12点、奨励賞18点を選んでいただきました。入賞された作品は
レベルが高く、魅力ある素晴らしい作品でした。
　絵画審査の八木健一先生は「自分の心の中に醸成された想い
は、色、形、イメージなど変形、強調、単純化など造形の内面活動を
通してひとつの作品として生まれます。多忙な日常生活から作品
を生み出すことは、喜びや幸せといった内面の精神的な浄化を与
えてくれます。それが明日への活力となり、生きる力になってい
ると考えます。働くことは文化芸術と相関関係にあると言えるで
しょう。出展者の皆さんのそのような生活から生まれた作品を

私なりに想像しながら拝見させていただきました」と講評をいた
だきました。
　写真審査を担当いただいた小松啓二先生は「今年の静岡県勤労
者総合美術展はイメージから想像をさせる写真やほのぼのとし
た家族の様子が伝わってくる作品、構図と色彩をみごとな作品に
作り上げた撮影者の技術がうかがえる作品など多彩でした。中で
も日常の出会いを作品に仕上げたカメラマンが多いことを喜ば
しく感じました」と講評をいただきました。
　書道審査の遠藤枝芳先生からは「作品の総合的な完成度・技術
の練度、独創性等を主眼に審査に臨みました。書道は長年の鍛錬
が必要ですので大変かもしれませんが、出品数が25点とは少々残
念に思いました。来年に期待いたします」と講評をいただきまし
た。
　手工芸審査を担当いただいた稲垣有里先生からは「もの作りの
初心を思い出すような作品が多く、楽しく審査をさせていただき
ました。オリジナリティーと技術力、それと楽しんで作っている
と感じられる作品を中心に選びました」と講評をいただきまし
た。
　この勤労者総合美術展ですが、敗戦の混乱が続く１９４９年に
前身である静岡県労働文化祭がスタートし静岡県主催で開催さ

れていました。
　昨年もお知らせした通り、
県労福協として勤労者総合美
術展は一定の役割を果たすこ
とが出来たと判断しました。
第70回（2020年）で終了するこ
とになりました。承知置きく
ださい。
　最後に、作品搬入・搬出作業
には地区労福協の役員・事業
団体などの皆さまにお手伝い
をいただきました。深く感謝
申し上げます。
※金賞・銀賞の作品は県労福
協のＨＰでご覧になる事がで
きます。

全ての議案を
満場一致で承認！
～第３期中期計画「真価」の
基本方針を継続～

古川理事長
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第１４回 ライフサポートセンター友の会 総代会開催

第３９回　静岡県退職者福祉協議会　総会開催

静岡県下事業所における働き方改革 ( 女性活躍推進を含む ) の実態と課題」成果発表セミナー

～私達の働き方改革～仕事のやりがいと豊かな暮らしのために～

『働き方改革と女性活躍は表裏一体で推進』

　去る 5 月 17 日、ＡＬＷＦロッキーセンターにおいて、
( 公財 ) 静岡県労働者福祉基金協会主催の「静岡県下事
業所における働き方改革 ( 女性活躍推進を含む ) の実態
と課題」に関する成果発表セミナーを開催しました。
本セミナーは、福祉基金協会の調査研究事業として、
2017・2018 年度の 2 年間に亘り取り組んできた調査研
究内容のまとめとして行ったものです。
　政府が推進している「働き方改革」や「女性活躍推進」
などの政策がどのような経過を辿り、どのような結果
をもたらすか、これらはすべての雇用労働者、使用者
の重大関心事であり、また労働組合の重要課題である
ことに言を俟ちません。公正、平等かつ安心な労働条
件の確保と職場環境の確立のために、労使が個々の職
場の実態や雇用慣行に応じてどのように対処すべきな
のか、検討が急務となっています。
　そこで、本研究では、県内の労働環境の現状を把握し、
雇用に関する諸問題を明らかにするとともに、労働組
合の活動方針及び使用者、行政等が対策等を策定する
に当っての指針提示を目的に調査研究を行うこととし
ました。今回の調査研究では、
　(1) 雇用環境・女性活躍推進に関する先行研究および
　　　既存調査の調査分析
　(2) 県内企業へのヒアリング調査
　(3) 事業所および勤労者アンケート調査
を中心に行い、県内の「働き方改革」「女性活躍」等の

実態や課題について報告書にまとめました。
　セミナーでは、第一部として、福祉基金協会の冨田
晋司研究員が調査研究内容について報告しました。報
告では調査研究で明らかになった静岡県下の働き方改
革に関する実態と課題、「持続可能な働き方」や労働と
生活の質向上のための対策等について触れ、「働き方改
革」の方向性を示しました。
　第二部では、本研究で主査を務めた居城舜子元常葉
大学教授のコーディネートにより、( 株 ) るるキャリア
の内田美紀子代表取締役、静岡県経済産業部の花井利
恭局長、ジャトコ労働組合の稲生光中央執行委員長に
よるパネルデスカッションを行いました。パネルデス
カッションでは、パネラーよりそれぞれの取り組み、
実態や課題の報告を行ったあと、参加者との質疑応答
を通じて「働き方改革と女性活躍は表裏一体で推進」
することの必要性や、既存の職場実態・雇用慣行等の
変革が、公正平等かつ安心な労働条件の確保と適切な
職場環境の確立の鍵であることを確認しました。
　本セミナーには100名を超える参加者がありました。
参加者アンケートでは、人材育成や働く側の意識改革
の必要性、女性活躍推進の視点を踏まえた働き方の大
切さなどへの感想があり、研究テーマに対する関心の
高さが窺えたほか、参加者はそれぞれの立場で「働き
方改革」や「女性活躍」をさらに前に進めていくこと
の重要性を再認識していました。

　６月５日（水）、勤労者総合会館５階展示室にて、第３９回総会が開催されました。
今年度は役員改選期でもあり、永い間県退福協会長をお努めいただいた田口武久会
長が退任され、新たに澁木邦夫会長が選出されました。
　県退福協は、「更に充実した魅力ある会として、生き甲斐ある生活を自ら創造して
行こう」との確認事項を基に運動を継続しています。
　２０１９年度の活動方針では、高齢化による会員の減少を補填し、組織を維持・
拡大していくための活動として、２０１６年度に確認した「改革小委員会からの提言」
並びに２０１８年度の「第２次改革小委員会のまとめ」を踏まえ、「健康維持促進活
動」・「社会福祉支援活動」・「教育研修活動」の３分野に集約して取り組むとともに、
地区労福協との積極的な組織関係を築く中から、退福協活動に対する理解を深めて
いただく活動を継続し、更なる魅力ある退福協を目指していく事を確認しました。

第３７回 ろうきんグリーン友の会県連絡会 報告連絡会開催
　５月２４日（金）勤労者総合会館３階ロッキーセンター大会議室にて第
３７回報告連絡会が開催されました。
　２０１８年度の活動報告では、ライサポ友の会からの行事補助金を活用
した、観劇ツアーと日帰りバスツアーの実施報告や県内３ブロックを代表
して、伊東・静岡・掛川地区よりの地区活動報告を行いました。
　２０１９年度の活動方針では、明るく楽しい自主活動による魅力づくり
を高めるため、新規会員の加入促進や地域・地区の独自活動を更に魅力あ
るものにしていくための対策等を論議しました。
　また、昼休みを利用して「おうちＣＯＯＰ」の試食会を開催。第２部では、
静岡県中部県民生活センターによる消費者教育出前講座として、静岡県経
営管理部人材室長の堀内智子様を講師に迎え、「知っておきたい　アポ電・
キャッシュレス・あやしいサイト」について説明を受けました。自分は大
丈夫と思いがちですが、危険は身近に潜んでいる事をわかりやすく説明い
ただき、参加者からも大変参考になったとの感想をいただいています。

◀パネルディスカッションの様子

▲調査研究報告を行う冨田研究員

　５月１５日 ( 水 )、勤労者総合会館５階展示室にて、第１４回
総代会が開催されました。
　冒頭、吉岡会長から、ライサポ友の会は、労福協傘下の福祉
事業団体の活動内容を広くお知らせする事で、共感をもって運
動に参画いただける仲間を増やしていく、という役割を担う団
体である事の説明とともに、活動の実践に於いては、「有言実行」
が大切であり、口先だけの評論家になってはいけない。結果だ
けでなくプロセスに意味がある。行動こそが真実である。との

力強い挨拶がされました。
　２０１８年度の活動報告では、年間新規加入者６，３０１名（退会者９５３名）あり、総会員数が７５，５３５名になった事、そ
の内５１％は６０歳以上の勤労市民である事なども報告がされ、引き続き労働金庫や全労済の会員労組退職者の継続取引や未組織勤
労者の新規取引に向けた団体会員組織としての役割を果たしている事が確認されました。また、静岡県退職者福祉協議会ならびにろ
うきんグリーン友の会県連絡会に対して、２０１８年度からライサポ友の会が組織内組織という事で活動資金を助成することとした
初年度でありましたが、それぞれの組織に於いて計画的な活動が実施されたとの報告がされました。
　引き続き、２０１９年度の活動方針では、労働金庫や全労済と協力し合い、また地区労福協の支援を頂きながらライサポ友の会の
会員加入を進めていく事、そしてろうきん・全労済の取引深耕とともに地区退福共（協）やろうきんグリーン友の会への会員加入を
進めて行く事等を確認し、総代会は無事終了しました。
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電話でお金の話がでたら、一旦電話を切って！
～ご家族・警察・金融機関に確認・相談を～
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会議室の利用方法や料金等のお問い合わせ、
お申し込み等は下記で承ります。

●「ＡＬＷＦ（アルーフ）ロッキーセンター」のご利用をお待ちしております！！

〒420-0851　静岡市葵区黒金町5-1　静岡県勤労者総合会館３階

FAX 054-272-7326

公益財団法人 静岡県労働者福祉基金協会　
ＡＬＷＦロッキーセンター

TEL054-273-3000

水
清
至

津
焼
至 郵便局■

あ
れ
ざ
あ

三井生命
ビル

■ ■

■
タクシー

バス
■

国道1号線 ■

静岡駅
市営駐車場
■

商工会議所
■

松坂屋

ＡＬＷＦロッキーセンター

■問合せ先

★ 暮らし何でも相談
　消費生活、家庭、労働、子育て、介護、年金、住まい、多重債務、融資だけでなく、生きがい、
　生活設計、ボランティアなど、充実して暮らすための相談なども結構です。
★ 豊富な相談協力ネットワークにより、適切な専門機関をご紹介します。
　（弁護士、司法書士、行政機関、社会福祉協議会、金融機関、ＮＰＯ団体等）
★ 相談は無料
★ 県内 6箇所のセンターで相談に応じます。

東　部：055-922-3715
中　部：054-273-3715
しだはいばら：054-646-6055    岳　南：0545-51-3715

　　　  西　部：053-461-3715
　　　  中東遠：0538-33-3715

相談ダイヤル
受付は平日

9：00～17：00

日常生活で起こるトラブルや悩みごと等のご相談に応じます。 お気軽にご利用下さい。

暮らし
何でも相談

暮らしなんでも相談・ロッキーカレッジの情報はこちら。 ライフサポートセンターしずおか

掲載の講座は参加費無料です

浜松・沼津・静岡 今からはじめる老い支度 ～セカンドライフを応援する連続講座～ 静岡 ミサコのピアノ ～広島の被爆ピアノが奏でる平和の音色～

（公財）静岡県労働者 福祉基　金協会からのお知らせ

最期まで私らしく生き抜くために
髙木慶子さん　（上智大学グリーフケア研究所特任所長）
生と死を考える会全国協議会会長、援助修道会会員。上智大学神学部修士課程修了。博士（宗教文化）
終末期にある人々のスピリチュアルケアや悲嘆にある人々のグリーフケアに携わる。

人生に「もう遅い」はない　～世界で最も有名な 84歳のデジタル・クリエイター～
若宮正子さん　（メロウ倶楽部副会長）
60歳から独学でパソコンを習得し、81歳の 2016 年秋に iPhoneアプリの開発、翌年 2月、
ゲームアプリ「hinadan」をリリース。「人生 100 年時代、構想会議」の最年長有識者議員。

優しさをこめて手をつなごう　～老い支度は一人より共に～
東海林良昌さん 　（世界仏教徒連盟副事務総長）
浄土宗雲上寺副住職（宮城県）。代表を務める介護者サポートネットワーク・ケアむすびでは、
介護者支援や交流促進の活動が評価され、2018 年に正力松太郎賞奨励賞を受賞。

大切な人を失う悲しみと向き合うために
千田恵子さん　（（一社）エンドオブライフ・ケア協会　業務執行理事）
難病ALSに罹患した父親の介護に携わり最期を見送る。その後、活動のきっかけとなる在宅医と
出会い、子供から高齢者まで苦しむ人と関わる人材の育成と仕組みづくりの活動に取り組む。

終活から考えるいのちと社会　～あなたは誰に送ってもらえますか～
星野哲さん（立教大学社会デザイン研究所研究員）
ライター、集活ラボ所長、元朝日新聞記者。ライフエンディングに関する分野の取材や研究を続け、
メディアでの執筆や大学院・専門学校での講師、講演活動も行う。

『い（生・逝）きかた』は、自分で決める
金子稚子さん（終活ジャーナリスト）

【浜松】　浜松市地域情報センター 13：30 ～ 15：20
8/29（木） 人生に「もう遅い」はない /若宮正子
9/18（水）　大切な人を失う悲しみと向き合うために /千田恵子
10/9（水）　終活から考えるいのちと社会 /星野哲
申込：ライフサポートセンター西部 ☎ 053-466-6307

【静岡】　静岡労政会館　時間：13：30 ～ 15：20
9/13（金）　最期まで私らしく生き抜くために /髙木慶子
10/3（木）　人生に「もう遅い」はない /若宮正子
11/7（木）『い（生・逝）きかた』は、自分で決める
    　　　　　/金子稚子

【ご案内】
お申込みの際、募集定員に達し、受付を終了して
いる場合がございますので予めご了承下さい。

【沼津】　沼津労政会館　13：30 ～ 15：20
9/10（火）　人生に「もう遅い」はない /若宮正子
9/24（火）　優しさをこめて手をつなごう /東海林良昌
10/23（水）　大切な人を失う悲しみと向き合うために /千田恵子
申込：ライフサポートセンター東部 ☎ 055-929-9820

日時：8/10（土） 13：00 ～ 15：00
会場：静岡県男女共同参画センター「あざれあ」大ホール
募集：300 名
申込：ライフサポートセンター中部　☎ 054-270-3963
原爆を乗り越えた奇跡のピアノが、広島在住の 3名とともに平和への想いを伝えます。

日時：9/21 （土）10：30 ～ 12：20
会場：掛川市生涯学習センター
募集：80名　
申込：ライフサポートセンター中東遠
　　　☎ 0538-33-3715

講師：親野智可等さん（教育評論家）

♪被爆ピアノのおはなし - 矢川光則さん （株）矢川ピアノ工房代表取締役、調律師
♪ミサコのピアノコンサート - ソプラノ：大島久美子さん /ピアノ：森須奏絵さん
＊ミサコのピアノは損傷が激しいため、他の被爆ピアノに変更する場合がございます。

公立小学校で教師を務めた経験と知識から、子育てと家庭教育に役立つ
情報を伝えます。

終末期や遺言、葬儀など、終活について伝えます。

掛川 叱らなくても子どもは伸びる

三島 スマホとの上手な付き合い方

ライフ・ターミナル・ネットワーク代表。夫は、他界した流通ジャーナリスト金子哲雄。死の前後に
関わる事象や取り組みなどを取材、情報発信や提言を行う。

9/13 静岡

8/29 浜松

9/10 沼津

10/3 静岡

9/18 浜松

10/23 沼津

10/9 浜松

11/7 静岡

9/24 沼津

日時：9/28（土）　13：30 ～ 15：30
会場：プラザおおるり
募集：80名
申込：ライフサポートセンターしだはいばら
　　　☎ 054-646-6055
講師：小谷みどりさん（シニア生活文化研究所長）

日時：10/26（土）　13：00 ～ 15：00
会場：静岡労政会館 6階ホール
募集：300 名
申込：ライフサポートセンター中部　☎ 054-270-3963
講師：蓮池　薫　さん（新潟産業大学経済学部准教授）

島田 自分の人生のしまい方

お や の ち か ら 弁護士がトラブルや困りごとの相談に約 1時間応じます。

インターネットを安全に使う方法やあやしいサイトなどを見極める
ポイントなどを伝えます。（スマホの操作説明は行いません）

日時：9/7（土）13：00 /14：30 （予約制）
会場：ＡＬＷＦロッキーセンター（静岡労政会館の建物 3階）
募集：各時間 3組　計 6組　
申込：ライフサポートセンター中部
　　　☎ 054-270-3963

日時：11/30（土）10：00～12：00
会場：三島市民生涯学習センター
募集：50名
申込：ライフサポートセンター東部
　　　☎ 055-929-9820
講師：松田直子さん（NPO法人 e-Lunch 理事長）

静岡 無料法律相談会

静岡 夢と絆を断たれて

1957 年新潟県柏崎市生まれ。中央大学法学部 3年在学中に拉致され、24年間、北朝鮮での生活を余儀なくされる。
帰国後、1年間の市役所勤務を経て、新潟産業大学嘱託職員・非常勤講師として働くかたわら、中央大学に復学し、2008 年卒業。
新潟大学大学院博士前期課程修了。著書『半島へ、ふたたび』、『拉致と決断』（いずれも新潮社）他。
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ブレックファースト （朝食） と
ランチ （昼食） を合成した
英語らしいよ。

54

ブランチイン
ブランチって何？

活動報告

フードバンク
ふじのくに

　皆様のご理解・ご協力のおかげで、２０１８年度の事業も、事故なく終了し、去る
５月２１日、定時社員総会により、事業報告及び決算が承認されました。
　昨年度、皆様よりご寄贈いただいた食品は約６９トンにのぼりました。いただい
た食品は、生活困窮者支援の相談窓口を中心に、さまざまな分野の相談機関より依
頼をいただき、生活に困窮し明日の食事に事欠く方に提供いたしました。今年度は
２，９１５件の依頼を受け、５７トンの食料を提供いたしました。
　総会では事業報告に次いで、２０１９年度の事業計画及び予算も承認されまし
た。早いもので今年で６年目の活動となります。
　例年のとおり、６月には困窮者の窓口の担当者と意見交換を行う事業推進委員
会、８月には夏季フードドライブが予定されています。期間内ももちろんですが、期
間外でも、もし食品寄贈ＢＯＸを見かけた際は、ぜひご協力ください。
　また、フードバンクを取り巻く日本の環境も、
変化しつつあります。
　何点かありますが、一番大きなところは５月
に「食品ロス削減推進法」が成立したことでしょ
う。この法律では、政府は食品ロス削減に関す
る基本方針を定め、その方針をふまえ、都道府
県・市町村が対策を実施、フードバンクに対す
る支援を行うこと等が求められるようになり
ます。
　この法律をきっかけとして、ますますフー
ドバンクという取り組みが各地に広がり、地
域の仕組みとして、「困ったときはお互い様」
という社会ができるようになることが期待
されます。
　今年度も引き続き、皆様のお力をお借り
することにはなりますが、一人でも多くの
「困った」という声に対応できるよう、職員・
役員一同、頑張ってまいります。どうぞよろ
しくお願いいたします。

有効期限

申込方法 割引料金

【２０１９年度役員体制】
役職名

取　締　役

取　締　役

取　締　役

取　締　役

取締役

監査役

監査役

氏　名

原 健二

町田 義和

山澤 一嘉

中屋 敏明

望月 恒利

安本 寿夫

 川喜多 弘

 有賀 京子

出身団体

ＵＡゼンセン静岡県支部

連合静岡

旭化成労働組合富士支部

特種東海製紙労働組合

静岡県労働者福祉協議会

連合静岡

日立ジョンソンコントロールズ
空調労働組合

こくみん共済coop（全労済）
静岡推進本部

　（株）静岡ユニオントラベルの第
30回定時株主総会が６月11日（火）
より静岡市駿河区南町の「静岡労働
会館」１階会議室で開催されました。
　当社の株主は（一社）静岡県労働者
福祉協議会のみであり、同会池冨理
事長の出席をいただき、全議案３件
が承認されました。今後のますます
のご支援を、よろしくお願いします。

（株）静岡ユニオントラベル
第30回定時株主総会開催

（
７
月
か
ら
再
開
し
ま
し
た
） 

今
年
度
も
引
き
続
き
支
援
の

取
組
を
行
っ
て
い
ま
す

シェフグルメカードの
購入でフードバンク
活動の支援ができます

静岡ユニオントラベルはフード
バンク活動を応援しています!!

静岡ユニオントラベルでは、全国共通食事券
「ジェフグルメカード」を購入いただいた金額の
１％相当額をフードバンク活動に寄付しています。

フードバンク活動とは品質に
問題ないものの、やむなく捨て
られてしまう食料を無償で提
供していただき、行政・社会福
祉協議会・支援団体を通じて、
支援を必要としている人に食
料をお渡しする活動です。

【便利】
・全国35,000店舗の加盟店でご
利用できます。
・額面は500円1種類のため、煩雑
さがなく現金同様にお支払いで
きます。
【安心】
・有効期限はありません。お好き
な時にご利用できます。

フードバンク活動 ジェフグルメカード

フードバンク支援
もうひと

つの

ブランチって
知っている？

ブラインドの
親戚なの！

あ、そうなの。

じゃ、ブランチイン
　　　　ブランチは？

意地悪だなー。
分かるわけないよ。

銀行などで複数の支店を
1か所の窓口にして行う
形態のことで、店舗内店舗
とも言われるらしいよ。

そう言えば、誰かが
「ろうきん浜松東支店が
ブランチインブランチ・・・」云ってたよ。
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総会で承認された議案
第１号議案　
2018年度事業報告、計算書類報告等

第２号議案　
2019年度事業計画

第３号議案　
任期満了に伴う取締役改選

代表取締役
社長
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①趣味：晩酌
②モットー：なんとかなる
③最近感動したこと：息子が志望校へ合格したこと
④最近失敗した事：約束したことを忘れてしまう
（特に嫁さんからの命令）

出身組織　磐田市役所職員組合
役職名　　副執行委員長

寺田　浩二
テラダ  　　　　コウジ

地区労福協事務局長のリレートーク　No.33

人物登場

要
請
を
さ
れ
た
と
の
こ
と
で
し
た
。

　
訪
問
先
に
よ
っ
て
は
、
好
意
的
に
対
応
し
て

く
れ
喜
び
を
感
じ
意
欲
が
わ
い
た
が
、
労
金
の

趣
旨
が
良
く
理
解
で
き
ず
、
一
方
ず
ぶ
の
素
人

が
や
り
だ
す
労
金
が
、「
1
0
0
円
積
み
立
を

し
て
も
元
金
ど
こ
ろ
か
、
利
息
す
ら
も
ら
え
な

い
こ
と
も
お
き
る
の
で
は
な
い
か
」
と
の
言
に

愕
然
と
す
る
日
も
あ
っ
た
と
の
こ
と
で
し
た
。

　
組
合
に
よ
っ
て
は
、
労
金
加
入
に
要
す
る
出

資
金
の
引
き
受
け
が
組
合
財
政
で
は
賄
な
い
が

困
難
で
組
合
員
か
ら
一
人
5
0
0
円
の
借
り
入

れ
を
し
、
退
職
時
に
返
金
す
る
と
い
う
措
置
を

と
り
、
や
っ
と
の
こ
と
加
入
を
実
現
し
た
組
合

も
あ
る
と
の
話
に
ま
で
お
よ
び
、
新
入
職
員
と

し
て
肝
に
銘
じ
て
業
務
に
携
わ
る
よ
う
に
と
の

心
構
え
を
諭
さ
れ
ま
し
た
。

　
そ
の
言
葉
を
ず
っ
と
忘
れ
る
こ
と
な
く
日
々

の
業
務
の
な
か
で
、
伝
票
一
枚
起
票
す
る
こ
と
、

ソ
ロ
バ
ン
の
玉
を
パ
チ
パ
チ
は
じ
く
こ
と
な
ど

一
つ
一
つ
が
、
労
金
の
将
来
に
つ
な
が
る
ん
だ

と
の
意
識
を
植
え
付
け
ら
れ
ま
し
た
。

　
ま
た
、
採
用
時
の
理
事
長
面
接
で
は
、「
家

の
人
も
本
当
に
労
金
で
い
い
と
い
っ
て
ん
の
」

と
言
わ
れ
、
思
え
ば
創
業
時
赤
字
決
算
か
ら

や
っ
と
黒
字
に
な
っ
た
年
度
故
に
、
家
族
ま
で

も
慮
っ
て
の
親
心
の
表
れ
の
言
葉
だ
っ
た
と
今

で
も
思
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
理
事
長
は
そ
の
後
、

国
会
議
員
と
な
り
、
静
岡
労
金
の
難
問
解
決
に

ご
尽
力
頂
き
、
定
期
総
会
に
は
来
賓
と
し
て
来

ら
れ
、
我
々
職
員
に
気
軽
に
言
葉
を
か
け
て
下

さ
い
ま
し
た
。

　
そ
れ
も
設
立
当
初
の
御
苦
労
が
実
っ
た
状

態
に
、
こ
れ
か
ら
は
君
た
ち
が
頑
張
る
ん
だ
よ

と
励
ま
さ
れ
る
言
葉
だ
っ
た
と
今
で
も
記
憶
に

残
っ
て
い
ま
す
。

　
そ
し
て
、
全
国
労
金
の
中
で
の
ト
ッ
プ
グ

ル
ー
プ
に
ラ
ン
ク
さ
れ
て
き
た
静
岡
労
金
で
の

一
生
の
勤
め
が
で
き
た
こ
と
の
幸
せ
を
感
じ
な

が
ら
、
こ
れ
か
ら
も
退
福
協
な
ど
を
通
じ
色
々

な
面
で
労
金
と
の
つ
な
が
り
を
も
ち
続
け
た
い

と
思
い
ま
す
。
昔
が
あ
っ
て
今
が
あ
る
ん
だ
と

い
い
き
か
せ
な
が
ら
。

　
10
年
ひ
と
昔
と
言
い
ま
す
が
、
私
は
、
静
岡

労
金
発
足
3
年
目
に
入
庫
し
、
最
初
の
勤
務
地

が
浜
松
支
店
で
、
最
終
は
勤
労
者
信
用
基
金
協

会
の
勤
務
を
も
っ
て
定
年
を
迎
え
、
そ
れ
か
ら

も
う
22
年
経
過
し
ま
し
た
。
静
岡
労
金
が
よ
く

ぞ
こ
こ
ま
で
発
展
し
た
も
の
だ
と
感
慨
に
ひ
た

る
昨
今
で
す
。

　
浜
松
支
店
が
開
設
さ
れ
た
（
昭
和
29
年
10
月
）

の
最
初
の
店
舗
は
、
浜
松
労
政
事
務
所
の
一
室

を
間
借
り
し
て
の
営
業
で
、
夏
の
暑
さ
を
団
扇

で
し
の
ぎ
、
冬
の
寒
さ
は
火
鉢
の
炭
火
で
暖
を

と
り
な
が
ら
の
執
務
で
し
た
。

　
仕
事
の
合
間
に
支
店
長
か
ら
話
さ
れ
る
、
支

店
開
設
ま
で
の
御
苦
労
話
の
な
か
で
「
無
」
か

ら
「
有
」
を
生
ぜ
し
む
こ
と
の
大
変
さ
と
、
そ

れ
に
向
か
っ
て
の
行
動
力
に
感
銘
さ
せ
ら
れ
ま

し
た
。

　
初
代
支
店
長
は
、
天
皇
陛
下
が
行
幸
さ
れ
た

こ
と
の
あ
る
当
時
染
色
業
界
の
雄
、
㈱
日
本
形

染
か
ら
推
薦
さ
れ
異
業
種
で
の
お
役
目
を
引
き

受
け
ら
れ
た
も
の
で
し
た
。

　
支
店
開
設
ま
で
の
駐
在
員
と
し
て
の
期
間

は
、
浜
松
東
警
察
署
の
離
れ
の
部
屋
を
居
場
所

と
し
、
市
内
の
企
業
訪
問
は
自
転
車
で
行
い
、

休
日
で
も
煙
突
か
ら
煙
が
上
が
っ
て
い
る
企
業

が
見
つ
か
れ
ば
そ
こ
を
訪
ね
、
労
金
へ
の
参
加

事業団体職員・労福協役員へ

運動継承！

贈る言葉
大庭　義保氏

続
く

元労働金庫職員で勤信協の専務理事も務
めた方で、地域に戻ってからは磐田地区
退福共の会長として活躍されました。

　磐田地区労働者
福祉協議会事務
局長の寺田で
す。就任してか
ら、まだ数ヶ月
ですので、右も
左も解らない中で

すが、会長はじめ役
　 　 　員の皆様に支えられな
がら、磐田地区労福協の円滑な事業遂行と更なる
発展を目指して微力ながら尽力していきたいと思
います。
　まず、私たちが働く磐田市ですが、東西を河川
に囲まれ、南側は遠州灘に面しています。北側は
アルプス連峰から連なる丘陵地となっており、海・
山・川と自然豊かな環境です。また、産業の面では、
地場産業である繊維産業に加え、金属・輸送機器・
楽器などの工業都市として多くの労働者が働いて
います。
　その様な中、私たち磐田地区労福協は４８団体、
約 18,000 人の会員がおり、この地域で働く人の
暮らしとの安定と向上、働く人とその家族の幸せ
づくりのために様々な活動を行っています。会員
のための各種セミナーや労働文化講演会、無料法
律相談・フードバンクへの支援など労働者支援や
福祉の向上のため尽力しています。

　結びに、労福協の活動は新たな出会いであると
感じています。普段の生活や仕事では知り合えな
い方々と共通の目標に向かって活動をしていくこ
とは、自分にとって非常に有意義なことであり、
この出会いを大切にして労福協の活動を頑張って
いきたいと思います。
今後とも磐田地区労働者福祉協議会の活動に対し
て、皆様のご支援、ご協力をよろしくお願いいた
します。

　二つ目は会員からの行政への要望事項を集約し、
磐田市に対して要望書を提出しています。労働者
とその家族の生活の安定と暮らしの向上の実現に
は、行政との協力が必要です。昨年度は、「雇用の
安定・拡大」、「社会保障政策」、「防災・減災」等
の要望をし、労働者の切実な思いを行政に伝えま
した。

者の権利獲得のために始まったメーデーも本年で
90回を迎えました。働き方改革が叫ばれる中、労
働環境の改善に向けて参加者が一致団結して取り組
みました。また、フェスタでは、ミニＳＬやバッテ
リーカー、バイクショーなどの他、模擬店が 20 店
以上参加し、訪れた家族で大変にぎわいました。

　その中の主な活動を２つご紹介いたします。
まず、一つ目は連合静岡中遠地協メーデーと共同
で開催する労福協フェスタです。例年、５月に小
笠山総合運動公園エコパの駐車場を会場に開催し
ており、約2,000人もの来場者があります。労働
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富士地域労福協 地域・地区労福協活動紹介

掛川地区労福協 地域・地区労福協活動紹介静岡地域労福協 地域・地区労福協活動紹介

地域・地区労福協の活動予定
月  日 曜日  開催時間    催事（イベント）        会場（場所） 　　参加資格・参加費など　　　主　催 　　　　　　　　備　考

7

月

8

月

9

月

建てまい家セミナー開催建てまい家セミナー開催

ろうきん
「ふもと会」住宅フェスティバル

労福協まつり

　5月11日（土）・12日（日）の2日間、富士市ふじさんめっせ
にて、第27回ろうきんふもと会住宅フェスティバルが開催
され、富士地域労福協としてブースを開設しました。富士
地域労福協としてのブース参加は、201 7年度開催から3
回目となり、ろうきん・全労済の福祉事業団体の協力をい
ただき、お茶・ジュースのドリンク無料サービス、労福協認
知度アンケートに答えて頂いた方限定で、生活用品（ボッ
クスティッシュ・トイレットペーパー・サランラップ）の特価
販売、子どもさん達が気軽に遊べる屋台コーナー（キャラ

第27回

メルポップコーン・ヨーヨー釣り・射的）を設置し、地域労
福協役員と富士・富士宮地区若者の会メンバーで、住宅
フェスティバル来場者へのおもてなしを行いました。二日
間全体で1 , 6 0 6組・5 , 2 5 6名の来場者があり、多くの方が
労福協ブースに立ち寄り、労福協を少しでも知っていた
だくきっかけ作りができたと思います。
　なお、例年と同様に、連合富士・富士宮地協メーデー
でのブース売上金と合わせ、169 , 4 0 0円をフードバンクふ
じのくにに寄付します。

　6月1日（土）に掛川市役所、6月9日（日）に菊川市役所
にて「建てまい家セミナー」が開催されました。例年は平
日の夕方に開催しておりましたが、今年は休日開催とする
ことでより多くの集客を図り、掛川市が1 3組 1 5名様、菊
川市が19組2 4名様と多くの方にご来場いただきました。
参加受付時にお子様連れの方がいる事を事前に確認
し、託児設備も備える事で安心して受講いただけるよう
配慮いたしました。
　セミナーの内容は①家づくりのポイント、②住宅ローン
制度について、③市からの情報提供、の3点を順に説明
がされました。
　掛川市ではウイングホーム（株）の斎藤代表に講師を
していただき、土地探しには水はけや近隣住民の調査、
家づくりは人が動く動線からランドセルの置き場など、「そ

んなところまで確認するの？」という発見が多くあり、受講
者の関心を集めていました。
　住宅ローン制度については〈ろうきん〉職員より、「いく
ら借りられるかよりも、いくらなら返済可能であるか」とい
う視点を持つことなど、ライフプランを見据えて資金計画
を練る事の重要性が説明されました。また、掛川市・菊川
市の「協調融資制度」など、市内に建築する方に魅力の
ある商品について紹介がされました。
　来場者アンケートより、「実際に相談してみたくなった」
との意見もあり、有意義なセミナーとなりました。次年度以
降も引き続き、「家づくりが楽しみ」となるようなセミナーを
開催していきたいと思います。

　4月2 1日（日）清水マリンパークにて、静岡地域労
福協まつりが開催されました。
　当日は抜けるような青空のもと、連合静岡地協
メーデーに引き続き、「つながろう、みんなおいでよ
労福協」をスローガンに、大塚会長の高らかな開会宣

言により労福協まつりがスタートしました。
　多くの会員のご協力により、フランクフルト、豚汁
などの食べ物コーナーや、射的、くじ引き等のゲーム
コーナー、また、フアフアなどのキッズコーナーも含
め総計30余のブースを設置できました。例年開催し
ている戦隊ショーやチアリーディングも行われ、組
合員とその家族を中心に5 , 0 0 0人を超える来場者と
なり、イベントごとに会場内は子供たちの熱い声援
に包まれていました。
　さらに今年は、助け合いとして、フードドライブの
他、乳児院への募金活動にも多くの来場者にご理解
とご協力をいただきました。その結果、例年を大きく
上回る募金が結集されました。
大抽選会では当選番号の読み上げ毎に、ため息と歓
声が入り交じり、当選された方々は満面の笑みで足
取も軽く、一方では、最終当選発表まで天に祈るよ
う、ドキドキワクワク、一喜一憂する会場内となりま
した。
　今年で、静岡地域労福協まつりは8回目の開催とな
りました。働く人とその家族に労福協を知っていた
だくと同時に、会員、労福協役員同士の絆をさらに深
めていく場となるよう、今後も労福協まつりを盛り
上げていきたいと思います。
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50名（申込先着順）　お申込み・お問合わせ：ライフサポート
センターしずおか中東遠事務所　☎0538-33-3715

会員相互の親睦・交流行事　募集人数は200名です
お問合せ先　袋井地区労福協　☎0538-45-1221

1組30分どなたでも無料　完全予約制　
お問合わせ　労福協事務所　☎0538-32-2706

自主福祉運動の理解を深めるための研修会と交流会
お問合わせ　袋井地区労福協　☎0538-45-1221
お問合わせ　浜北・天竜・北遠地区労福協　
☎053-545-92250

会員相互の親睦・交流行事　24チーム募集
お問合わせ　袋井地区労福協　☎0538-45-1221
会員相互の親睦と交流バスツアーです　１２０名限定
お問い合わせ　富士宮地区労福協　☎0544-24-6029
荒天の場合は8/25（日）に順延予定　　
お問合わせ　掛川みなみ商工会　☎0537-72-2701

三島地区労福協長泉支部として参加

お問合わせ　浜北・天竜・北遠地区労福協　
☎053-545-92250

1組30分どなたでも無料　完全予約制
お問い合わせ　労福協事務所　☎0538-32-2706

裾野・北駿地区労福協共催

入場整理券が必要
お問合わせ　志太榛原地域労福協　☎054-645-2333
お問合わせ　田方地区労福協　☎0558-99-9800
フードドライブとグリーン友の会によるバザー開催
お問合せ先　浜北・天竜・北遠地区労福協　
☎053-545-92250
1組30分どなたでも無料　完全予約制
お問い合わせ　労福協事務所　☎0538-32-2706

お問合わせ  三島地区労福協　☎055-955-7670

夏祭り順延の際は中止

お問合わせ　志太地区労福協　☎054-645-2333
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18：15予定

13:30

13:40

9:00～

１4:００～１7:００

サーラグリーンアリーナ

小杉苑

ワークピア磐田

賀茂教育会館

御殿場市民会館

裾野市民文化センター

神明の里(森町)

静岡がんセンター周辺道路

柿田川パークレーンズ

労福協事務所

裾野市役所402会議室

袋井市総合センター

秋葉神社前キャンプ場

裾野市運動公園

袋井グランドボウル

東京ドーム

掛川市いとくり通り

労福協事務所

浜松毎日ボウル

裾野市民文化センター

焼津市大井川文化会館

アクシスかつらぎ

天竜川運動公園

労福協事務所

会員

会員

どなたでも・無料

会員

会員

会員

会員のみ-有料

会員-無料

会員-有料

どなたでも・無料

労福協役員

会員のみ-有料

会員とその家族

会員

会員のみ-有料

会員のみ-有料

どなたでも・無料

どなたでも・無料

会員

会員-無料

どなたでも・無料

どなたでも・無料

労福協・退福共会員

どなたでも・無料

浜北・天竜・北遠地区労福協

志太地区労福協

ライフサポートセンター静岡

賀茂地区労福協

北駿地区労福協

裾野地区労福協

袋井地区労福協

長泉花いっぱい倶楽部

三島地区労福協

連合中遠地協・磐田地区労福協

裾野地区労福協

袋井地区労福協

浜北・天竜・北遠地区労福協

裾野市観光協会

袋井地区労福協

富士宮地区労福協

掛川みなみ商工会

連合中遠地協・磐田地区労福協

浜北・天竜・北遠地区労福協

裾野地区労福協・北駿地区労福協

志太榛原地域労福協

田方地区労福協

浜北・天竜・北遠地区労福協

連合中遠地協・磐田地区労福協

第37回　定期総会

志太地区労福協定例総会

介護セミナー

定期総会

通常総会

第40回　定期総会

あゆのつかみ取りとバーベキュー

長泉花いっぱい倶楽部

ボウリング大会

無料法律相談

裾野市長との懇談会（行政要望）

自主福祉運動研修会

親子ふれあい大会

第46回裾野夏祭り清掃ボランティア

ボウリング大会

野球観戦バスツアー

掛川みなみ商工会祭り

無料法律相談

ボウリング大会

勤労者スキルアップセミナー

ALFW福祉とくらしのセミナー

ファミリー映画上映会

労福協・退福共グラウンドゴルフ交流会

無料法律相談
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伊東熱海地区労福協事務所は労金伊東支店の隣の内山
ビル２階にあります。事務所は広く事務スペースと最大18名
が参加できる会議スペースがあります。また大きな窓からは
豊かな日射しが入りとても明るいです。事務所が開いている
時間は基本的には月・火・金　9時30分～14時30分です。

■組合事務所に置いてあった労福協だよりを手にとり
ました。掛川地区グリーン友の会「芋切干作り体験」を
読んでの感想です。我が家では、ふかさずに煮ます。地
域によって作り方が微妙に違うんですね。　　 　　　
　　　　　　　　　　　　　　　 伊豆の国市　山口様

■県生協連が静岡県ボランティア協会を通じて、岩手
の被災地の方々にみかんを届けていたのを知って、感
激しました。静岡のみかんはおいしいですよね。元気に
なってほしいです。　　　　　　 　　藤枝市　丸山様

■フードバンクふじのくには、とてもいい活動なので
今後も続けてほしいです。ALWFの地域セミナーも興
味深いテーマばかりなので一度は参加してみたいで
す。　　　　　　　　　　　　　　 富士宮市　根本様

■代議員になり早1年。組合行事に積極的に参加する方
ではありませんでしたが、今は、いろいろな行事に参加
しています。組合の有り難さを痛感し、組合員でよかっ
たと感じる今日この頃です。ろうきんの有り難さもよ
く分かり、積み立てを始めました。これからも組合員
に、いろいろな情報を発信して下さいね。　　 　　　　
　　　 　　　　　　　　　　　　　浜松市　高橋様

■私は単組で委員長をしております。労福協の幹事も
させてもらっています。他地域の活動を参考にさせて
もらっています。これからも、ほかの地域の人が参考に
できるような紙面であってほしいです。　　 　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　掛川市　縣様

あなたも労福協だよりにご意見、ご質問を
お寄せください。掲載させていただいた方
には粗品をプレゼント！

http://plaza3.dws.ne.jp/̃scn00855/

静岡駅から歩いて９分
住所：伊東市松川町5-13　内山ビル202　電話：0557-36-2655　FAX：0557-36-2656

E-mailは労福協ホームページの郵便ポストをご利用ください。

クイズの答えはメッセージにお願いします。

○焼 津 市 　矢澤とき代様
○焼 津 市 　滝井   洋一様
○浜 松 市  池田   茂司様
○三 島 市   飯田   健一様      
○藤 枝 市　門崎　 裕治様
藤 枝 市　丸山　  瞳   様

（１）  A：浜松東支店
（２）A：デンソー労働組合
（３）  B：11名

応募総数57通の内、正解者の中から
抽選した結果下記の方々が当選されました。
おめでとうございます。

〒４２０－０８５１　静岡市葵区黒金町５－１
「県労福協   　だより編集係」FAX ０５４－２７３－３１１０　応募先

クイズ  前回の答え

当選者

■締 切 日　２０１9年8月20日（火）まで　[消印有効 ]
■記載項目　①お名前　②電話番号　③郵便番号と住所　
　　　　　　④クイズの答え　⑤メッセージ

2,000円を
ゲットしよう！
ホームページからの
応募も可能です

答えをA・B・Cの中から選んでいただき、ハガキ・FAX・E-mail の何れかでご回答ください。
正解者の中から、抽選で５名様に２ ，  ０００円のギフトカードを差し上げます。また、
ご意見・ご感想等をお寄せいただき、掲載させていただいた方には粗品をプレゼントします。

❶静岡県労福協の定時社員総会は今回で何回目でしょうか。
　Ａ：５０回　Ｂ：５７回　Ｃ：６０回
❷４月２１日に開催された静岡地域労福協まつりの来場者は何人でしょうか。
Ａ：約３０００人　Ｂ：約５０００人　Ｃ：約８０００人
❸人物登場の寺田浩二氏の出身組織は？
　Ａ：磐田市役所職員組合　Ｂ：掛川市役所職員組合　
　Ｃ：菊川市役所職員組合

http://www.union-
travel.co.jp

オンラインショップURL

簡単・便利な
オンラインショップを
ご活用ください

（株）静岡ユニオントラベルの
ホームページ内、オンライン
ショップまたは FAX でお申し込
みいただけます。FAX のお申し
込み用紙はオンラインショップ
からダウンロードできます。

お買い求めは

静岡ユニオントラベル
の

様々なご要望に対
応しております

オンラインショップ
簡単 迅速 安心

伊東熱海地区労福協事務所の紹介



事業団体職員・労福協役員へ事業団体職員・労福協役員へ事業団体職員・労福協役員へ
シリーズシリーズシリーズ運動継承！運動継承！運動継承！

贈る言葉贈る言葉贈る言葉
事業団体職員・労福協役員へ
シリーズ運動継承！

贈る言葉

県労福協 定時社員総会・協同組合大会県労福協 定時社員総会・協同組合大会

静岡県労働金庫 通常総会静岡県労働金庫 通常総会

勤労者総合美術展報告勤労者総合美術展報告

フードバンクからのお知らせフードバンクからのお知らせ

ライサポ友の会、退福協、
グリーン友の会総会
ライサポ友の会、退福協、
グリーン友の会総会

労働金庫からのお知らせ労働金庫からのお知らせ

私たちの働き方改革（福祉基金）私たちの働き方改革（福祉基金）

全労済からのお知らせ全労済からのお知らせ

ユニオントラベルからのお知らせユニオントラベルからのお知らせ

地域・地区労福協活動紹介地域・地区労福協活動紹介

ALWF 福祉基金協会からのお知らせALWF 福祉基金協会からのお知らせALWF 福祉基金協会からのお知らせALWF 福祉基金協会からのお知らせ

連帯・協同で安心・共生の福祉社会をつくろう！！

Shizuoka Rofukukyo Dayori
Summer 2019

2019 夏号

だより
（一社）静岡県労働者福祉協議会（一社）静岡県労働者福祉協議会

労福協

人物登場

地区労福協事務局長の
リレートーク  No.33
地区労福協事務局長の
リレートーク  No.33
地区労福協事務局長の
リレートーク  No.33

人物登場

地区労福協事務局長の
リレートーク  No.33

2019 夏号 発行日／令和元年7月15日　発行所／（一社）静岡県労働者福祉協議会
発行責任者／鈴木　利和　 TEL.054-221-6241　FAX.054-273-3110

●Eメール ●インターネットホームページ

労福協だより

http://plaza3.dws.ne.jp/̃scn00855/

検索サイトからもご覧いただけます


