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静岡県労福協
第58回定時社員総会を書面決議で

　新型コロナウィルス感染症が拡大するなか、感染拡大
を防止し自らの命と関係者の命を守る観点から、多くの
人が集まるイベントや会議等については、中止、ウェブ
による開催または書面開催など様々な対応がとられて
いました。
　県労福協は当初、規模を縮小して定時社員総会を開催
することも検討しましたが、５月15日に開催した第１回
理事会において、第58回定時社員総会は、一般社団法人
及び財団法人に関する法律第58条第１項（社員総会の決
議の省略）に基づく書面決議及び同法第59条（定時社員
総会への報告の省略）により行うことに決定しました。
　この決定に従い、県労福協の32会員団体（地区労福協、
事業団体など）へ定時社員総会の開催（書面決議及び書
面報告）のご案内と書面決議及び定時社員総会への報告

2019年の報告
　2019年度は、「連帯・協同で安心・共生の福祉社会をつ
くろう！！」をスローガンに、①労働者福祉事業を利用
して共助の輪を地域に広げる　②労働者自主福祉運動
の理解者を増やす　③SDGｓ（持続可能な開発目標）の
実現に向けた取組みを展開し、社会のセーフティネット
づくりにつなげる　を3つの柱として活動に取り組んで
きました。
2020年度の活動
　2020年度は、福祉強化キャンペーンを通じ、勤労者共
済会・ＳＣの会員など地域で働く人たちが共助の仕組み
に参加できるようにすることで、福祉事業団体の利用者
を増やします。また、貧困や社会的排除をなくし、安心で
きる社会のセーフティネットを強化する活動を、地域・
地区と連携を広げながら進める。更にはより多くの人に
労福協活動を知ってもらう、伝える活動を展開して行き
ます。

すべての働く人の幸せと豊かさをめざして、
連帯・協同で　安心・共生の福祉社会をつくろう！！

の省略についての同意書を
送付しました。
　お陰様ですべての会員団
体から同意を得ることがで
き、書面決議総会が無事終
了しました。

　新型コロナウィルス感染拡大により非常事態宣言が
出され、学校休校・在宅勤務・休業要請等々、「暮らし」「経
済活動」に大きな制限がかかり、労働者の暮らしに影響
が発生しています。また、世界経済は歴史的収縮状況と
なり、今後の我々の暮らしや仕事に様々な問題をもたら
すことが予想される。皆の力を結集し、皆で協力し乗り
越えていく労働者自主福祉活動を展開して行きます。
役員補選の結果
　理事、監事が辞任しましたので、今回役員の補選を実
施しました。
　理事　鈴木隆博　こくみん共済coop
　監事　合田仁　　富士地域労福協
　以上の2名が承認されました。
　※例年定時社員総会終了後に実施していました「協同
組合大会」はコロナウィルス感染拡大防止のため中止と
なりました。

メインスローガン

第58回定時社員総会議案書のポイント

　このたびの新型コロナウイルス感染症でお亡くなりにな

りました方々のご冥福をお祈り申し上げます。また影響を受

けられている皆様にお見舞い申し上げるとともに、一刻も早

い事態の収束を願っております。

　さて、予定しておりました県労福協の第58回定時社員総会

は書面決議開催とさせていただき、同日開催予定でした第5

回の静岡県労働者自主福祉運動・協同組合大会は中止とさせ

ていただきました。ご協力ありがとうございました。

　私たちは、過去大きな災害や困難に遭遇すると、皆で助け

合い支え合って、乗り越えてきました。その一つ、1995年1月17日未明に阪神・淡路を襲った「阪

神淡路大震災」では、死者6,500余名、25万棟（44万５千世態）以上の建物が全半壊しました。連合

と労福協は協力しボランティアを組織して支援にあたり、全国からボランティアが駆けつけた

ことで、後に「ボランティア元年」と呼ばれるようになりました。

　また、全労済（現：こくみん共済coop）が中心となり「地震・台風国家といわれる我が国におい

ては、相互扶助・社会連帯の立場に立って、国による補償制度を実現すべきである」という「自然

災害に対する国民的保障制度の提言」をまとめ、国民的議論を呼びかけました。その後、国民会

議を立ち上げ署名活動を行い、2500万筆を超える署名を集約しました。

　このように労働組合と協同組合の連帯・協同の取り組みが社会を変え、1998年5月15日「被害

者生活再建支援法」が成立しました。まさしく「福祉はひとつ」の体現です。現在、新型コロナウ

イルス感染症対策の「緊急事態宣言（4月7日から5月25日）」は解除されましたが、まだまだ予断

を許さない状況であります。県労福協も「福祉はひとつ」の精神で、力を合わせこの危機を乗り

越えてまいりましょう。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2020年6月9日
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2020年９月！！！
Worker’s Libraryがリニューアルしますよ！！

　「Worker’s library」は、労働５団体（労福協・福祉基金協会・ろうきん・
こくみん共済 coop・連合静岡）が推進委員会を組織し共同運営しています。
　組合員の皆さんや一般労働者の皆さんからの付託にこたえるため、労働運動の教育体系など、システム化することを
目的として開設された情報閲覧 WEBサイトです。このサイトには、労働組合に欠かせない知識と教養についての情報は
もちろん、社会人として必要な一般的教養などが学習できる資料を数多くご用意しております。
　しかしながら、１０年前に制作したサイトであるため、スマートフォンをはじめとしたデバイスに対応していない、
見たい記事にたどり着くのが難しい、など改善をしなければならない状況となっております。
　このような点について改善し、本年９月サイトリニューアルを予定です。

お知ら
せ
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これから高年齢者の働き方はどうなるのか
2019 ～ 2020 年度自主研究中間報告

　70歳までの就業機会の確保を企業の努力義務とする改正高年齢者雇用安定法など一連の改正法が去る3月31日に
国会で可決成立し、来年 4 月から適用となります。この改正法は世界一の超高齢社会と逼迫する年金財政という背
景に加え、“健康なうちは働き続けたい” という高年齢者が増えていることにも対応しようとするもので、企業は希
望する高年齢者について 70 歳まで働ける措置を講じるよう求められることになります。但し「働ける措置」は定
年の廃止や延長、定年後の再雇用など「雇用労働」の形に限定せず、フリーランス契約による業務委託や起業支援、
さらには自社が関わる社会貢献事業への従事などの選択肢も認められることになっています。
　改正法の成立時、既に “コロナ禍” が世界を席巻しており、今後、企業側に十分な対応準備が可能か、疑問の残
るところです。
　福祉基金協会の自主研究プロジェクトは 2019 年度からスタートしました。最初の研究会が開催された丁度その
頃、金融庁発の「老後資金 2000 万円問題」が話題となり、高年齢期の就業と生活設計について社会的にも高い関
心が持たれていました。高年齢期では年金額、保有資産、ローン返済、介護や扶養の状況、本人・家族の健康状態
など個人ごとのばらつきが大きく、就業の動機やニーズは多様です。その一方で 70 歳までの就業を保証する企業
側の抵抗感は大きく、高年齢者の雇用や他の就業支援に合理的、積極的理由が見出せなければ、負担感は高まり、「現
役世代」の給与水準など様々な処遇にも影響が及ぶ可能性もあります。当研究の主査に就任頂いた秋山憲治教授（静
岡理工科大学）による調査研究の目的、背景、計画等の説明からもこのテーマが包含する複雑さや困難さが窺われ
ました。
　研究会ではまず関連の先行調査を検証しました。平成28年（2016年）の『高齢社会白書』によれば「収入を伴う仕
事がしたい高齢者」の割合は、日本が44.9%で米国（39.4%）、ドイツ（22.7%）などより高いことがわかります（図1・2）。
労働政策研究・研修機構（JILPT）の「高齢者の雇用に関する調査（企業調査）」（2015）では60代前半の高年齢者の雇
用形態（複数回答）は「正社員」が34.2%と3人に1人程度で、「嘱託・契約」（60.7%）の割合が高く、従業員規模が大
きいほど「正社員」の回答率は低下します。年収水準は回答企業平均で376.7万円でした。同じく JILPTの「第7回勤
労生活に関する調査（勤労者調査）」（2015）では勤労者の大多数が「いくつになっても働ける社会」を支持している
という結果も出ています。これらはやや古い調査ですが、現在でも企業における処遇や勤労者の意識に大きな違い
はないでしょう。
　続いて研究会では金銭的側面を中心としたライフプラン、高年齢者の活躍の場としての社会活動の実態、高年齢
者の就労支援事業の事例などについて報告が行われ、高年齢者の健全な生活の維持向上と就労の問題について考察
を深めました。研究会を重ねる中で明らかになったことは、既に超高齢社会の段階に入り相当の歳月が経過してい
るにも関わらず、高年齢者の就労と健全な生活の維持向上という面で、多くの課題を抱える日本社会の姿です。そ
の改善策として前述の改正法も施行されるのですが、希望者全員が70歳までそれぞれの志向に沿った形で就労を続
けられる環境は現状では整っていません。

資料：内閣府「高齢者の生活と意識に関する国際比較調査」
　　　（平成 27 年）
（注）対象は 60 歳以上の男女（施設入所者は除く）

出所：内閣府『平成 28 年版高齢社会白書』
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（図1）男女（60歳以上）の今後の就労意欲
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　研究プロジェクトは2019年
度後半から今後実施予定のア
ンケート調査（企業調査、勤労
者調査）の内容検討に入って
います。県内の企業、勤労者
を対象としたこれらの調査で
さらにどのような課題や傾向
が明らかになるのか、今後の
調査研究から県内関連セク
ターに対する有効な提言に繋
げて行きたいと考えています。

　〈静岡ろうきん〉は2020 年６月24日（水）静岡市葵区黒金町の静岡労政会館内に
ある静岡労金研修センターにて第 68 回通常総会を開催しました。
　今回の通常総会は、新型コロナウイルス感染症感染拡大防止のため、会場と県
下各地の 13 支店をTV会議でつなぎ、いわゆる「三密」とならないよう縮小開催さ
れました。議長団には情報産業労働組合連合会静岡県協議会の増田泰孝理事が選
出され、議事が進められました。
　総会の冒頭、古川理事長から「日本の多くの勤労者の雇用・生活環境については、
企業活動の縮小や休業に伴う収入の減少、さらには離職を余儀なくされるなど、
新型コロナウイルス感染症の影響が大きく波及している。このような厳しい環境
にもかかわらず、経常利益は計画を大きく上回る結果となったのは、運営委員会
を中心とした会員の皆さんと〈静岡ろうきん〉役職員が一体となって「労金運動」・
「助け合い世話役活動」をがんばった成果であると捉えている。
　今年度はコロナウイルス禍の中、減収となってしまった方々の生活基盤の安定のために〈静岡ろうきん〉は勤労

者のお役に立てるようサポートすることが
第一の役割と考えている。そのために、勤
労者の生活安定のための事業展開を最優先
課題とし取り組み、事業計画については「労
金運動」のバロメーターとして捉え、柔軟な
対応を図っていくことをご理解いただきた
い」との挨拶がされました。
　決議事項の第２号議案「2020年度（第 68
期）事業計画に関する件」は、池田専務理
事より、第３期中期３カ年計画「真価」の最
終年度として、昨年度の事業を振り返ると
共に今年度の事業活動の方向性および具体
的な目標数値の提案がされ、満場一致で承
認されました。

～第３期中期計画「真価」の最終年度へ～
全ての議案を満場一致で承認！！
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監　　事
監　　事
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氏　名
古川　正明
池田　正典
馬場　成樹
青木　　誠
赤池　浩章
白戸　康章
増田　泰孝
伊佐地豪文
五十嵐正信
杉本　敏彦
佐野　　功
山本　茂善
望月　誠司
仁王　尚夫
大塚　信晃
山本　幸浩
石橋　一弘
武藤　憲司
梅田　真二
青島　伸雄
片桐　宗雄
今泉　　竜
小林　純一
石川　敦司
鈴木　孝明

所　　属　　団　　体
員　外
員　外
員　外
員　外

静岡県教職員組合
ＪＡＭ静岡（全矢崎労働組合）

情報産業労働組合連合会静岡県協議会
電機連合静岡地方協議会（ヤマハ労働組合）

東海自動車労働組合
明電舎労働組合沼津支部
東芝テック労働組合伊豆支部
日本製紙労働組合富士支部
小糸製作所労働組合

三菱電機労働組合静岡支部
特種東海製紙労働組合島田支部
ヤマハ労働組合掛川支部
ＮＴＮ労働組合磐田支部
スズキ労働組合

プライムアースＥＶエナジー労働組合
会員外理事
法定員外監事

ヤマハ発動機労働組合
テルモ労働組合

住友ベークライト労働組合静岡支部
全矢崎労働組合浜松支部

推　薦　団　体

静岡県労福協
静岡県労福協
静岡県労福協
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富士地域労福協
静岡地域労福協
静岡地域労福協
志太榛原地域労福協
東遠地域労福協
中遠地域労福協
西遠地域労福協
西遠地域労福協

静岡県労福協
富士地域労福協
志太榛原地域労福協
西遠地域労福協

常勤・非常勤
常　勤
常　勤
常　勤
常　勤
非常勤
非常勤
非常勤
非常勤
非常勤
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非常勤
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常　勤
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備考

新任

新任
 

新任
新任

新任
新任
　　　

　また、一部理事の退任に伴う補
充についても提案され、すべての
議案は〈満場一致〉で承認されま
した。
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静岡県生活協同組合連合会は、
行政や協同組合、消費者団体と

連携・共同した取り組みを行っています。

　「認定 NPO 法人フードバンクふじのくに」の構成団体として、

2014 年 5月の設立時から運営に参画しています。

　会員生協の参加では、ユーコープでは 8 月と 1 月に県内全17店

舗でフードドライブに取り組み 2,117kgの食品を提供したほか宅

配物流センターの在庫商品や返品商品176万円相当を提供しまし

た。パルシステム静岡では総代が参加する会議や、各エリアでの

イベント開催時のフードドライブなどを行い、130kgを提供しまし

た。

　また、新型コロナウイルス感染症の感染拡大の影響による学校

の休校に伴い、学校給食も休止となったため、余った給食材料を

ご提供いただくなど、県下 JAなど協力団体が広がりました。

【フードバンク活動への参加】

　＊県内の協同組合団体間の連携を図るとともに協同組合の価値

を高め地域社会の発展に寄与することを目的に、富士山麓育林活

動、協同組合学習交流会、安倍川流木クリーンまつり、女性交流

集会、SDGs 学習会などを実施しました。1 月に開催された女性交

流集会では大井川農業協同組合キタハイ茶業センター（島田市）

と静岡県水産技術研究所（焼津市）を見学しました。昼食時には、

農協、漁協、生協の組合員が各々の取り組みを発言し交流しました。

＊県内の協同組合団体＝静岡県農業協同組合中央会、静岡県経済農業協同組
合連合会、静岡県信用農業協同組合連合会、静岡県漁業協同組合連合会、静
岡県森林組合連合会、静岡県生活協同組合連合会の 6団体。 

【協同組合間提携推進協議会の活動】

　静岡県司法書士会、静岡県労働者福祉協議会、消費者団体など

とともに2005年12月に結成され、消費者問題の解決と消費者の権

利の確立をめざして活動しています。

　10月の消費生活相談員資格試験に向けて、静岡県からの委託事

業として消費生活相談員資格取得支援講座を開講し25名が受講し

ました。また、11月には静岡市消費生活展に出展し「消費者クイズ」

を実施しました。2日間でのべ312名に参加いただき、答え合わせ

をしながら契約についての正しい知識をお知らせしました。

【消費者問題ネットワークしずおかの活動】

高校生が食料品を寄贈
（ユーコープ桜づつみ店）

女性交流集会でのお茶の入れ方体験

消費生活相談員資格取得支援講座

　

「書面議決」

第４０回

 

 

 
静岡県退職者福祉協議会 

静岡県退職者福祉協議会
総会議案書 

 

書面議決 

更に充実した
魅力ある会ろし
生き甲斐ある生活を
自ら創造して行こう！

第３８回ろうきんグリーン友の会県連絡会

＜報告連絡会＞

ろうきんグリーン友の会 県連絡会

「書面議決」

あなたの幸せを
少し分けていただけませんか

地域・地区労福協の活動予定
月  日 曜日  開催時間    催事（イベント）        会場（場所） 　　参加資格・参加費など　　　主　催 　　　　　　　　備　考

7
月

9
月

8
月

9 木 18：00 ろうきん磐田支店 会員代表者 磐田地区労福協 お問い合せ先
磐田地区労福協　☎0538-32-2706
1 組30分　完全予約制
お問い合せ先 磐田地区労福協　☎0538-32-2706
1 組30分　完全予約制
お問い合せ先 磐田地区労福協　☎0538-32-2706

1 組30分　完全予約制
お問い合せ先 磐田地区労福協　☎0538-32-2706

25 土
14：00～
17：00

14：00～
17：00

14：00～
17：00 無料法律相談

無料法律相談

LSC終活セミナー

無料法律相談

労福協事務所

労福協事務所

労福協事務所

磐田地区労福協定期総会

どなたでも・無料

どなたでも・無料

どなたでも・無料

どなたでも・無料

磐田地区労福協
連合中遠地協、

磐田地区労福協
連合中遠地協、

磐田地区労福協
連合中遠地協、

29 土

労働者福祉基金協会
東遠地域労福協（後援）

演題：自分の人生のしまい方
講師：小谷みどり氏12 土 10：30 掛川市生涯学習センター

26 土

　５月１５日(金)開催予定としておりました第１５回総代会を、新型コロナウイルス感染拡大防止の観点
から、「書面議決」による開催としました。
【総代会における主な提案内容】
◇「ライサポ友の会」は、お勤め先を定年退職された後、引き続き福祉事業団体をご利用いただく方や、現
在のお勤め先がろうきんに会員として加入されていない勤労者の方々にご加入いただき、福祉事業団体
とのお取引をいただいています。友の会の会員数は２０２０年３月末現在、７９，９２３名(２０１９年度の新
規加入者５，８３１名)となっています。
◇ライサポ友の会は、「県労働者福祉協議会」傘下の福祉事業団体が行う活動を広くＰＲし、生きがいづ
くりや社会貢献活動に参加しやすい環境を提供することで、会員の生活の安定と福祉の向上に寄与する
ことを目的としています。
◇ライサポ友の会の会員が増加することは、未組織勤労者の福祉事業団体の利用者を増やすとともに、
福祉事業団体の基盤拡大や安定化に直結する重要な方策となります。
◇こうして生まれた運動の成果を地域や地区の労福協が行う自主福祉運動の充実・拡大のために再活
用することで、「自主福祉運動の循環」を確立させるとともに自主福祉運動を無限大に拡大していく事こそ
が、ライサポ友の会の真の存在意義と考えています。

6月4日(木)開催予定の第40回総会を、新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から、「書面議決」によ
る開催としました。
【総会における主な提案内容】
今年度は、退福協の活動がスタートしてから40年を迎える節目の年となります。退福協は、「相互扶助」「高
齢者間の連帯」「生き甲斐づくり」の基本理念を基軸に、退職後においても元気で、楽しく、健康で「生き
甲斐ある生活」を営めるよう、魅力ある組織づくりの活動を推進しておりますが、会員の高齢化とともに会
員の減少が活動を実践する上での最大の課題となっています。こうしたことから、今年度の活動方針の中
に、組織を維持・拡大していくために、高齢化と会員の減少の対策について県下統一で取り組む初年度
と位置付けることを盛り込みました。しかしながら、今年度の活動は、新型コロナウイルス感染拡大の影響
から今までと違った厳しい活動にならざるを得ません。各地区の頑張りに期待するところです。

5月27日(水)開催予定の第38回報告連絡会を、新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から、「書面議
決」による開催としました。
【報告連絡会における主な提案内容】
　昨年度取り組んだ「会員募集キャンペーン」では、58名の方に新規加入いただく事が出来ました。しかし
その加入地区に偏りが見られることから、改めて会員全体での取り組みを考えていかなくてはなりません。
また、今年度も①文化・教養活動、②健康維持促進活動、③社会福祉(貢献)支援活動の3項目に代別し
て活動を進めていく予定ですが、新型コロナウイルスの影響を踏まえ、当面の活動としては、新型コロナ
ウイルスの収束状況に合わせ、速やかに具体的な活動に移せるよう地域・地区での調整と体制づくりに
専念することが重要です。

ライフサポートセンター友の会　
第15回総代会　「書面議決」により開催

静岡県退職者福祉協議会
第40回総会　「書面議決」により開催

ろうきんグリーン友の会県連絡会　
第38回報告連絡会　「書面議決」により開催
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暮らしなんでも相談・ロッキーカレッジの情報はこちら。 ライフサポートセンターしずおか

（公財）静岡県労働者福祉　基　金協会からのお知らせ（公財）静岡県労働者福祉　基　金協会からのお知らせ

会議室の利用方法や料金等のお問い合わせ、
お申し込み等は下記で承ります。

●「ＡＬＷＦ（アルーフ）ロッキーセンター」のご利用をお待ちしております！！

〒420-0851　静岡市葵区黒金町5-1　静岡県勤労者総合会館３階

FAX 054-272-7326

公益財団法人 静岡県労働者福祉基金協会　
ＡＬＷＦロッキーセンター

TEL054-273-3000

水
清
至

津
焼
至 郵便局■

あ
れ
ざ
あ

大樹生命
ビル

■ ■

■
タクシー

バス
■

国道1号線 ■

静岡駅
市営駐車場
■

商工会議所
■

松坂屋

ＡＬＷＦロッキーセンター

■問合せ先

★ 暮らし何でも相談
　消費生活、家庭、労働、子育て、介護、年金、住まい、多重債務、融資だけでなく、生きがい、
　生活設計、ボランティアなど、充実して暮らすための相談なども結構です。
★ 豊富な相談協力ネットワークにより、適切な専門機関をご紹介します。
　（弁護士、司法書士、行政機関、社会福祉協議会、金融機関、ＮＰＯ団体等）
★ 相談は無料
★ 県内 6箇所のセンターで相談に応じます。

東　部：055-922-3715
中　部：054-273-3715
しだはいばら：054-646-6055    岳　南：0545-51-3715

　　　  西　部：053-461-3715
　　　  中東遠：0538-33-3715

相談ダイヤル
受付は平日

9：00～17：00

日常生活で起こるトラブルや悩みごと等のご相談に応じます。 お気軽にご利用下さい。暮らし
何でも相談

静岡・沼津・浜松 セカンドライフを応援する連続講座　　今からはじめる老い支度

ー掲載講座は参加費無料・8月 3日より受付開始ー　

静岡 無料法律相談会

弁護士がトラブルや困りごとの相談に応じます。

日時：９/5（土）13:00/14：30/16:00 
会場：ＡＬＷＦロッキーセンター
　　　（県勤労者総合会館3階）
募集：各時間3組　計 9組　
＊お電話でお申込み下さい。ご相談には、
静岡大学サステナビリティセンター法実務部門
客員教授（弁護士）が応じます。

インターネットを安全に使う方法やあやしいサイトを見極めるポイ
ントを伝えます。（スマホの操作説明は行いません。）

日時：11/14（土）　10：00～12：00
会場：長泉町福祉会館
募集：30名
講師：松田直子さん　（イーランチ理事長）

日時：11/7（土）　13：00～ 15：00
会場：静岡労政会館
募集：100名
講師：柳田邦男さん（ノンフィクション作家、『マッハの恐怖』『空白の天気図』など著書多数）

≪お申込みについて≫　
〇8月3日（月）より受け付けます。電話または FAX で（無料法律相談会は電話のみ）、下記①～⑦をお知らせ下さい。先着
順で受付し、募集に達し次第終了させていただきます。　（受付は平日9:00～17：00）
【①日程 ②講座名称（演題） ③講師名 ④お名前（ふりがな） ⑤日中連絡のつく電話番号 ⑥お住まい（○○市・町）
 ⑦年齢（○○歳代）】
≪お願い≫
〇新型コロナウイルス感染症の状況や悪天候等の理由により、中止または延期とする場合がございます。
〇発熱や咳などの症状や体調に不安のある方は、参加をご遠慮下さい。
〇マスクの着用など、感染防止にご協力をお願いいたします。

長泉 スマホとの上手な付き合い方

生きるいのちの泉・絵本 ～心を癒し、明日を生きる～

静岡 会場：あざれあ   時間 ： 13:３0 ～ 15:15   募集 ： 各回 50名

9/30（水）

人生を変えた藤との出会い（予定）

塚本 こなみさん

浜松フラワーパーク理事長

10/29（木）

みんなちがって、みんないい。

～金子みすゞさんのうれしいまなざし～

矢崎 節夫さん

児童文学作家・金子みすゞ記念館館長

静岡

近年、絵本活動に精力を注ぐ柳田邦男さんが、絵本が与える生きる力やこころの回復力について話します。

申込：ライフサポートセンター中部 　 TEL：054-270-3963　

申込：ライフサポートセンター中部　　TEL：054-270-3963　FAX:054-272-0014

申込：ライフサポートセンター中部　TEL : 0 5 4 - 2 7 0 - 3 9 6 3　FAX : 0 5 4 - 2 7 2 - 0 0 14

申込：ライフサポートセンター東部
　　　TEL：055-929-9820　  
　　　FAX:055-929-9825

掛川 自分の人生のしまい方

終末期や遺言、葬儀など、終活について話します。

日時：9/12（土）10:30 ～12:20
会場：掛川市生涯学習センター
募集：50名
講師：小谷みどりさん
　　　（シニア生活文化研究所所長）

視力を失いながらも前向きに歩んだ人生を振り返り、自分を支えて
くれた家族や恩師への思い、命の尊さを伝えます。

静岡

申込：ライフサポートセンター中部
　　　TEL：054-270-3963
　　　FAX: 054-272-0014

申込：ライフサポートセンター中東遠
　　　TEL：0538-33-3715　  
　　　FAX: 0538-32-5544

見えないから見えたもの

日時：１1/28（土）　10：00～12：00
会場：ＡＬＷＦロッキーセンター
　　　（県勤労者総合会館3階）
募集：40名　
講師：竹内昌彦さん（ヒカリカナタ基金代表）

日本女性初の樹木医。2013 年より現職。人々が感動で
震える美しいパークづくりへ飽くなき挑戦を続ける。

埋もれていた金子みすゞの作品を世に広めた第一人者。
金子みすゞの甦りを伝えるべく様々な活動を行う。

沼津 会場：沼津労政会館   時間 ： 13:３0～ 15:15   募集 ： 各回 50名

10/2（金）　

多様化する葬儀とその進め方

二村 祐輔さん

日本葬祭アカデミー教務研究室主宰

10/31（土）

最期まで私らしく生き抜くために（予定）

髙木 慶子さん

上智大学グリーフケア研究所名誉所長

申込：ライフサポートセンター東部　　TEL:055-929-9820　FAX : 0 5 5 - 9 2 9 - 9 8 2 5

葬祭実務に１８年間従事し、２千数百件の事例を体験。
メモリアルビジネス・コンサルタントとして活躍。

博士（宗教文化）。三十数年来、終末期にある人々のスピリチュ
アルケア、及び悲嘆にある人々のグリーフケアに携わる。

浜松 会場：地域情報センター  時間 ： 13:３0 ～ 15:15   募集 ： 各回 50名

10/8（木）　

多様化する葬儀とその進め方

二村 祐輔さん

日本葬祭アカデミー教務研究室主宰

11/11（水）

幸せに生きる 100の智恵

葉 祥明さん

絵本作家・画家・詩人

申込：ライフサポートセンター西部　　TEL:053-466-6307　FAX : 0 5 3 - 4 6 6 - 6 2 7 3

葬祭実務に１８年間従事し、２千数百件の事例を体験。
メモリアルビジネス・コンサルタントとして活躍。

1973 年絵本作家としてデビュー。美しい情景を描いた風景画や、
心穏やかな人生を送るためのヒントを書いた言葉が人気を博す。
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ふるさと納税

※静岡市で２０２０年度から、
ふるさと納税を活用し、
市内のＮＰＯ法人など地域活動の
担い手を支援する制度を導入する
ことができました。

（株）静岡ユニオントラベル第31回定時株主総会開催
（株）静岡ユニオントラベルの第31回定時株主総会が 6月9日（火）静岡市駿河区南町の「労働会館」3階会議室で開催さ
れました。当社の株主は（一社）静岡県労働者福祉協議会のみであり、同会池冨理事長の出席を頂き、全議案4件が承
認されました。新型コロナウイルスの影響で今年は厳しい状況でありますが、変わらぬご支援をよろしくお願いします。

ユニオントラベル 30 周年キャンペーン抽選結果
1等　東部ブロック 退福協
2等　掛川地区退福協　静岡市労連　教職員共済
3等　こくみん共済 coop 中部支所　連合静岡東遠地協　スズキ労組　静岡県教職員組合　静岡地域労福協

★2019 年度は 62,320 円を寄付させていただきました。

   

　いつもフード

バンク活動にご

理解とご協力を

いただき、あり

がとうございま

す。

　４月１日から、

事務所を無事に

宮ヶ崎から静岡

県総合福祉会館

シズウエルに移

転させることができ、静岡県の「福祉の中心」ともいえる建物での活動がス

タートしました。それに伴い、今まで活動の中心となっていた宮ヶ崎事務所

も引き払う予定でしたが、実は現在もまだ活動を続けている状態です。

　現在、宮ヶ崎事務所では、静岡県共同募金会と協働し、「赤い羽根新型コ

ロナ対策フードバンク応援事業」を行っております。学校の休校要請が出さ

れた３月あたりから「給食がなくなることで食費が嵩む」「休校により出勤

できなくなり収入が減る」といったことを理由としたフードバンク利用が増

えはじめました。さらなる利用増加が見込まれ、対策を行う必要性があり、

３月 23日より当事業を開始しました。

　当事業の一番の特徴は、今まで相談窓口に持っていただいていた食品の送

料を、新型コロナ関連の相談に限り、共同募金会の助成金により、フードバ

ンクが支払うことになったというところです。フードバンクをより利用しや

すい状況を作ることで、命にかかわる食料支援はもちろんですが、相談窓口

に行くことの周知も含め、「みんな」でこの「コロナ禍」に立ち向かってい

くことを目的としています。

　　事業開始から５月末までの 70 日間で、この「新型コロナ対策事業」に

寄せられたフードバンク依頼件数は何と 1,314 件。通常のフードバンク業

務もシズウエルで行っておりますので、その件数とあわせると裕に 1,500

件を超え、昨年度の年間フードバンク依頼件数 2,873 件の２分の１以上と

なり、いかにこの新型コロナウイルス関連で生活に困窮してきている人が多

いか、思い知らされております。

　通常の４倍とも５倍とも言えるこの依頼件数に対応するには、多くの食品

が必要ですし、定期的に入ってくださるボランティアさんも必要となってき

ます。この事業の報告は、フードバンクふじのくにのブログのほか、静岡県

共同募金会のホームページでも随時行われておりますので、ぜひそちらもご

覧ください。

フードバンク
ふじのくに

活動報告

ふるさと納税って
知っている？

税金な
の。

ふるさと納税は
任意の自治体へ行う
寄付金のことだよ。

対象になるらしいよ。

いいことをやっているNPOだから、
ふるさと納税を考えてみよう。

そう言えば、ふるさと納税したら、
寄付金控除を受けられと聞いた
ことがあるよ。

静岡市にある
フードバンクふじのくには
NPOだと聞いているが、
この制度の対象なの？

静岡市にある
フードバンクふじのくには
NPOだと聞いているが、
この制度の対象なの？

今度、静岡市でふるさと納税を活用し、
市内のＮＰＯ法人など地域活動の
担い手を支援する制度を導入する
らしいよ。
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①趣味：バスケをすること
②モットー：速戦即決・水平思考
③最近感動したこと：臨時休校明けに、職場近くの小学校
　から児童が教職員と集団下校している姿を見たとき。
④最近失敗したこと：地元の祭りで神輿の台座が壊れてし
　まった日の夜中に、パートナーを神輿の台座の呪いで現
　れた「貞子」だと勘違いしたこと。

賀茂地区労福協　事務局長
出身組織：静岡教職員組合賀茂支部
役職名：支部長

山田　清和
ヤマダ　　　　キヨカズ

地区労福協事務局長のリレートーク　No.37

人物登場
　
戦
後
の
日
本
に
お
け
る
労
働
者
自
主
福
祉
運
動
は
、

当
初
労
働
組
合
を
中
心
に
進
め
ら
れ
ま
し
た
が
、
一
九

五
〇
年
代
以
降
は
労
金
の
設
立
を
伴
い
な
が
ら
、
次
第

に
労
働
者
自
身
が
自
ら
そ
の
仕
組
み
を
構
築
す
る
方
向

に
進
ん
で
い
き
ま
し
た
。
静
岡
県
の
場
合
も
、
一
九
六

四
年
に
「
静
岡
県
労
働
者
福
祉
協
議
会
（
県
労
福
協
）」

が
設
立
さ
れ
現
在
に
至
っ
て
い
ま
す
。

　
私
が
こ
の
よ
う
に
歴
史
の
あ
る
県
労
福
協
と
か
か
わ

り
を
持
っ
た
の
は
、
二
〇
〇
五
年
七
月
の
こ
と
で
し
た
。

県
労
福
協
の
も
と
に
、「
生
涯
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
準
備

委
員
会
」
が
置
か
れ
、
私
も
こ
の
準
備
委
員
会
の
一
員

と
な
り
、
後
の
「
ラ
イ
フ
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
し
ず
お

か
（
Ｌ
Ｓ
Ｃ
し
ず
お
か
）」
の
構
想
を
検
討
す
る
こ
と
に

な
り
ま
し
た
。
こ
の
委
員
会
は
通
称
七
人
委
員
会
と
呼

ば
れ
、
メ
ン
バ
ー
は
私
の
他
に
、
座
長
を
石
川
両
一
龍

谷
大
学
教
授
（
故
人
）
が
務
め
ら
れ
、
坂
本
光
司
静
岡

文
化
芸
術
大
学
教
授
（
現
、
法
政
大
学
名
誉
教
授
）、
布

川
日
左
史
静
岡
大
学
教
授
（
現
、
法
政
大
学
教
授
）、
県

生
協
連
か
ら
理
事
を
務
め
て
お
ら
れ
た
小
野
裕
子
さ
ん
、

Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
活
き
生
き
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
理
事
長・杉
本
彰
子

ラ
イ
フ
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
し
ず
お
か
の
設
立

で
は
な
く
、「
ラ
イ
フ
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
し
ず
お
か
」

に
す
る
こ
と
、
そ
し
て
サ
ー
ビ
ス
の
対
象
は
勤
労
者
ば

か
り
で
な
く
、
広
く
一
般
市
民
に
も
す
そ
野
を
広
げ
る

と
い
う
こ
と
が
決
定
さ
れ
ま
し
た
。
そ
れ
ら
は
現
在
、「
暮

ら
し
何
で
も
相
談
」
と
「
生
き
が
い
づ
く
り
」
と
い
う

形
で
実
現
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
検
討
を
経
て
、
二
〇
〇
六
年
九
月
二
五

日
に
ラ
イ
フ
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
し
ず
お
か
の
設
立
総

会
を
迎
え
、
私
自
身
は
Ｌ
Ｓ
Ｃ
し
ず
お
か
の
初
代
会
長

に
就
任
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

　
静
岡
県
内
の
勤
労
者
な
ら
び
に
一
般
市
民
を
も
対
象

と
し
た
Ｌ
Ｓ
Ｃ
し
ず
お
か
の
活
動
が
、
以
上
の
よ
う
な

形
で
ス
タ
ー
ト
し
た
の
で
し
た
。
そ
し
て
、
そ
れ
ま
で

連
綿
と
続
い
て
き
た
、
静
岡
県
内
の
労
働
者
自
主
福
祉

運
動
が
、Ｌ
Ｓ
Ｃ
し
ず
お
か
の
設
立
に
よ
り
新
た
な
展
開

を
始
め
る
一
つ
の
き
っ
か
け
に
な
っ
た
と
思
っ
て
い
ま

す
。
今
や
Ｌ
Ｓ
Ｃ
し
ず
お
か
は
地
域
に
不
可
欠
な
存
在

に
な
り
ま
し
た
。

さ
ん
、
当
時
の
県
労
福
協
理
事
長
・
石
井
水
穂
さ
ん
と

い
う
構
成
で
し
た
。
今
で
も
、
委
員
会
で
の
口
角
泡
を

飛
ば
す
議
論
は
懐
か
し
い
思
い
出
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
当
時
の
議
論
の
中
で
念
頭
に
置
か
れ
て
い
た
こ
と
は
、

団
塊
の
世
代
の
大
量
退
職
と
い
う
「
二
〇
〇
七
年
問
題
」

へ
の
対
応
と
い
う
こ
と
で
し
た
。
そ
の
際
、
拠
り
所
な

る
の
が
こ
れ
ま
で
地
域
社
会
で
培
っ
て
き
た
静
岡
県
内

に
お
け
る
労
働
者
自
主
福
祉
運
動
の
成
果
で
す
。
委
員

会
で
は
、
自
主
福
祉
運
動
の
取
り
組
み
を
振
り
返
り
な

が
ら
、
そ
れ
ら
を
新
た
に
構
想
す
る
生
涯
サ
ポ
ー
ト
セ

ン
タ
ー
に
ど
の
よ
う
に
つ
な
げ
て
い
け
ば
よ
い
の
か
検

討
し
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
静
岡
県
に
お
け
る
生
涯
サ

ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
が
持
つ
べ
き
役
割
と
し
て
、
次
の
二

つ
の
点
が
重
要
で
あ
る
と
い
う
結
論
に
至
り
ま
し
た
。

す
な
わ
ち
、①
地
域
生
活
者
が
抱
え
る
日
常
生
活
上
の
諸

問
題
へ
の
対
応
、②
定
年
退
職
者
等
の
生
き
が
い
つ
く

り
、
と
い
っ
た
地
域
の
課
題
に
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で
対
応

で
き
る
体
制
の
構
築
と
い
う
こ
と
で
し
た
。

　
準
備
委
員
会
で
は
一
年
あ
ま
り
検
討
を
続
け
ま
し
た

が
、
最
終
的
に
は
、
名
称
を
生
涯
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー 日

詰  

一
幸 

氏

静
岡
大
学

　人
文
社
会
科
学
部
長
で
あ
り
。

各
市
町
の
審
議
会
の
委
員
を
歴
任
さ
れ
、

フ
ー
ド
バ
ン
ク
ふ
じ
の
く
に
の
理
事
長
で
も
あ
り
ま
す
。

運
動
継
承

事
業
団
体
職
員・労
福
協
役
員
へ

贈
る
言
葉

　皆さん、初めまして。賀茂地区労福協で事務局長を仰せ
つかっています静岡教職員組合賀茂支部の山田清和と申し
ます。２０２０年４月に事務局長に就任してから初めての
仕事がこの原稿の作成でした。新型コロナウイルス感染症
の影響で、事務局長としても支部長としてもほとんど仕事
ができていない状態なので、緊急事態宣言中の生活で感じ
ていたことを書きたいと思います。
　3月までは学校現場で働いていたので、突然の休校宣言
で大混乱しました。宣言が出されたときに、私の学校は校
長先生が修学旅行の引率を行っていたため不在でした。校
長先生に電話で指示を仰ぎ、教頭先生と相談をしながら休
校への対応を行いました。人生の節目となる高校受験や卒
業式を控えていた中学 3年生のことを考えると、なぜ突然
にこのような宣言を出したのだろうと苛立ちが募りまし
た。
　教職について15年。最初は春休みが長くなったと自分
に言い聞かせて、業務をこなしていました。しかし、休校の日々を過ごしていくうちに、学校に行けば必ず
子どもたちがいて、そこには楽しいことも大変なこともたくさんあって、本当に充実した日々が過ごせてい
たのだなと実感するようになりました。自分以外の教職員も一様に同じようなことを感じていたと思います。
職種が違う皆様も同じように、これまでの仕事の充実感ややりがいを、平穏な日常の素晴らしさを再認識し
たという人も少なくないと思います。
　変えようとしても変えられなかったり、休むに休めなかったりした私たちが、ゆっくりと自分や社会を見
直す時間を、緊急事態宣言によって与られたと考えています。『バカの壁』の著者養老孟司氏は新型コロナ
ウイルスに対するＮＨＫのインタビューを次のようにしめています。「何かが起こったときに起こったこと
が無意味にならないように、そのあとに生きることが大事なことでしょう。」
　新型コロナウイルスが去った後、地域で働く仲間から労福協があってよかったと言ってもらえるように、生
活が少しでもよい方向に向かえるように役員の皆様と力を合わせてがんばりますのでよろしくお願いします。



投資信託のはじめ方

❶ 店頭で購入する

❷ インターネットで購入する

インターネット専用ファンド以外のすべてのファンドのご購入が可能です。
はじめて投資信託を購入される方でも、専門スタッフが親切、丁寧にアドバイスいたします。

ろうきんのインターネットバンキング投資信託サービスでは、国内・海外の債券・株式・REITを投資対象とする 
お申込手数料が無料のインデックスファンドをそろえています。社会的課題解決への貢献のために、ESG（環境・
社会・企業統治）関連をテーマとするファンドにも投資できます。NISAも、毎月5千円からの定時定額買付も 
ご利用できます。

利便性や手数料 のメリットを活かす
「インターネットバンキング投資信託サービス」の利用
ろうきんインターネットバンキング投資信託サービスなら、ご自宅のパソコンやスマートフォンからでも 
お取引きが可能です。

インターネットバンキング投資信託サービスのメリット

① ② ③

インターネット専用の
低コスト商品

来店不要！
ご自宅でお取引！

いつでも好きな時間に
利用可能！

お申込手数料が無料のインター
ネット専用ファンドをご購入いた
だけます。

忙しくて窓口に行けない方でも、
インターネット環境さえあれば
どこでもご利用いただけます。

24時間いつでも好きなタイミング 
でご利用いただけます（システム
メンテナンス時間を除く）。

購入

投資信託の購入・解約 投資信託の購入・解約などのお取引きができます。

定時定額買付の新規申込・変更・終了 毎月、積立形式で購入できる定時定額買付の新規申込・変更・終了ができます。

保管残高の照会 投資信託口座のファンド別の残高が照会できます。

取引履歴の照会 過去の取引履歴が照会できます。

運用損益の照会 投資信託口座のファンド別の運用損益が照会できます。

ろうきんインターネットバンキング投資信託サービスでできることの一例

インターネットバンキング投資信託サービスのご利用時間

インターネットバンキングご利用開始のお手続き

24時間＊ご利用いただけます。お取引きの受付時間により、翌営業日扱いとさせていただく場合があります。
＊ システムメンテナンス時間帯を除きます。

サービス 平日 金融機関休業日

購　　入

解　　約

定時定額買付

当日付取引
0：00～12：59
翌営業日付取引

13：00～23：59

翌営業日付取引
0：00～23：59

照　　会 24時間 24時間
＊ 1 金融機関休業日は、土曜日・日曜日・祝日・12月31日～1月3日になります。
＊ 2 システムメンテナンス等により、次の時間はサービスをご利用いただけません。
①1月1日～1月3日（終日）②5月3日～5月5日（2：00～6：00）③ハッピーマンデー（前日21：00～当日6：00）④第1月曜日・
第3月曜日（2：00～6：00）
（上記の他、臨時にシステムメンテナンスを実施する場合があります。実施する場合は、ろうきんダイレクトのホームページにてご案内
いたします。）

ろうきんダイレクトをご利用していますか？ 投資信託口座をお持ちですか？

ろうきんダイレクトの申込み

YES

NO NO

YES

投資信託口座の開設

＊  ろうきんダイレクトをご利用いただいているお客さまでも指定預金口座をご利用口座として登録されていない場合は、インターネット投資信託
取引サービスをご利用いただけません。「利用口座登録・解除」メニューからご利用口座を登録してください。
お手続き完了後、3営業日程度でご利用いただけます。

インターネット投資信託取引サービスをご利用いただけます。

お問い
合わせ

静岡県労働金庫　ろうきんダイレクトヘルプデスク

0120-189-609 受付時間
9：00～21：00

※ 投資信託の制度・商品に関するお問い合わせは平日
9：00～17：00

※1月1日～1月3日はご利用いただけません。
※ ハッピーマンデーの前日は9：00～20：00となります。

静岡ろうきんの投資信託ラインアップはこちらからご確認いただけます。

ろうきんに総合口座（普通
預金）を開設し、キャッ
シュカードをお持ちの方は、
ろうきんのホームページ
からろうきんダイレクトを
お申込みください。

ろうきんダイレクトにログイン後、「投資信託」 
メニューから「投資信託口座開設」を選択し、
お申込みください。
お申込み受付後、申込書類等をご自宅に郵送します。
お客さまから書類返送後、1週間程度で口座開設
が完了します。
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①労福協事業団体一覧ＨＰへ

②海外旅行保険申込サイトへ ③ＪＴＢ海外のお土産サイトへ ④お得なお弁当紹介
　・申込みサイトへ

⑤各種ギフトカード（ＶＪＡギフトカード・ＵＣギフトカード・
　ＱＵＯカード・ジェフグルメカード）紹介・申込みサイトへ

⑥宿泊予約サイトへ
（各旅行プラン料金比較・申込みサイトへ）

⑦カタログギフトサイトへ
　（現在作成中）

⑧封筒印刷作成サイトへ

ユニオントラベルＨＰ案内       

⑨ユニオントラベル　Twitter

■台風19号では報道されていませんが焼津市でも被害
が多く、私の実家でも車二台が浸水し廃車になり、近所
でも家屋浸水が多く自然災害への備えは今後も必要だ
と痛感しました。困ったら声をあげること、コロナでの
大阪へのマスク提供に賛同する声が多かったニュース
もとても励みになりました。こうした県生協連の義援
金の取組が一層身近なものとして感じ入りました。　
　　　　　　　　　　　　　　　　　 静岡市　中村様

■人物紹介の小島氏のエピソードには笑いました。サ
ツマイモ掘りの為に暑さの中の草取りなど、大変だっ
たと思いますが楽しそうな様子が伝わってきました。
　　　　　　　　　　　　　　　　 富士宮市　古郡様

■台風19号の災害ボランティアの記事は衝撃でした。
もう報道もされていないのですっかり忘れていました
が、まだまだ渦中にいる方がたくさんいらっしゃるこ
とがわかりました。ありがとうございました。　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　焼津市　柳田様

■毎号楽しみに拝読しております。1月の活動の記事を
読み、現在の状況が非日常である事を強く感じており
ます。コロナウィルスが早く終息し、平和な日常を取り
戻せる事を祈っています。　　　　 静岡市　山下様

あなたも労福協だよりにご意見、ご質問を
お寄せください。掲載させていただいた方
には粗品をプレゼント！

https://shizuoka-rofukukyo.jp

E-mailは労福協ホームページの応募するをご利用ください。

クイズの答えはメッセージにお願いします。

○沼 津 市　大塚　圭子様
○富士宮市　根本大一郎様
○焼 津 市  矢澤とき代様
○御殿場市   滑方　直江様      
○浜 松 市　時久　泰直様
藤 枝 市　丸山　  瞳   様

（１）  B：140名
（２）C：336万円
（３）  A：11.6トン

応募総数37通の内、正解者の中から
抽選した結果下記の方々が当選され
ました。おめでとうございます。

〒４２０－０８５１　静岡市葵区黒金町５－１
「県労福協   　だより編集係」FAX ０５４－２７３－３１１０　応募先

クイズ  前回の答え

当選者

■締 切 日　２０20年8月21日（金）まで　[消印有効 ]
■記載項目　①お名前　②電話番号　③郵便番号と住所　
　　　　　　④クイズの答え　⑤メッセージ

2,000円を
ゲットしよう！
ホームページからの
応募も可能です

答えをA・B・Cの中から選んでいただき、ハガキ・FAX・E-mail の何れかでご回答ください。
正解者の中から、抽選で５名様に２ ，  ０００円のギフトカードを差し上げます。また、
ご意見・ご感想等をお寄せいただき、掲載させていただいた方には粗品をプレゼントします。

❶ろうきんＲポ　「いいトコどり」の
　キャンペーン期間はいつまで？
　Ａ：9月30日まで　Ｂ：10月31日まで　Ｃ：：11月30日まで
❷賀茂地区労福協　山田事務局長の趣味は？
　Ａ：バスケをすること　Ｂ：サッカーをすること
　Ｃ：野球をすること
❸運動継承の寄稿者の日詰一幸氏ですが現在の勤務先は？
　Ａ：静岡県立大学　Ｂ：静岡文化芸術大学　Ｃ：静岡大学

応募する をクリック

小笠南地区労福協事務所の紹介

退福共の事務局長と机を並べています。役員さんが打合せに利用しています。賑やかです。

・住所：437-1421掛川市大坂５２６
・電話：0537-28-9566/FAX：0537-28-6567
・場所：ろうきん小笠支店の南側道路を
　西へ5００ｍ行った北側にあります。
・事務所の開所：火・水・木曜日の9：30～14：00

カインズ
ショッピングプラザ
ピア

セブン
イレブン S銀行 ろうきん

■ユニオントラベルの宿泊予約サイトが使える世の中
に早くもどってほしいです。のんびり旅行に行きたい
ですが、今年はがまんの年になりそうです。　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　富士市　倉島様
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労福協だより

https://shizuoka-rofukukyo.jp

検索サイトからもご覧いただけます

こくみん共済 静岡推進本部
（静岡県労働者共済生活協同組合）

「こくみん共済 」は営利を目的としない保障の生協として共済事業を営み、
相互扶助の精神にもとづき、組合員の皆さまの安心とゆとりある暮らしに貢献する
ことを目的としています。この趣旨に賛同いただき、出資金を払い込んで居住地ま
たは勤務地の共済生協の組合員となることで各種共済制度をご利用いただけます。

平日・土曜 ～
（日曜・祝日はお休み）※受付時間が変更となる場合があります。


	H1
	01-02
	03-04
	05-06
	07-08
	09-10
	11-12
	13-14
	15-16
	17-H3
	H4

